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COLEGIO OFICIAL DE MÉDICOS DE SEGOVIA
Plaza de los Médicos Nº 2  

 40005 SEGOVIA
Teléf. 921 42 21 66  •  629 610 457 

 www.comsegovia.com  
administracion@comsegovia.com

HORARIO ATENCIÓN AL COLEGIADO:
Lunes a Jueves

de 9 a 14:30 h. y 16:30 a 19:30 h.
Viernes

de 8 a 15:00 h.

VIDEO DISPONIBLE - SESIÓN 3- CICLO FORMATIVO 
UROLOGÍA

Miércoles 10 de Mayo 2023 
CICLO FORMATIVO EN UROLOGÍA

Sesión 3 “Infecciones de orina agudas y de repetición” Concepto de infección 
complicada, no complicada y de repetición. Concepto de bacteriuria asinto-
mática. Manejo de la prevención de ITUs recurrentes.

Dra. Lara Herrero López
Servicio Urología-Complejo Asistencial Segovia

Visualizar el Video

Certificado pago cuotas Colegiales IRPF 2022

Podéis solicitarnos el certificado de pago de cuotas colegiales para el IRPF 2022 
bien llamándonos al 921 42 21 66 o bien por email a:

administracion@comsegovia.com o webmaster@comsegovia.com

Oferta exclusiva de CaixaBank para funcionarios 
y empleados públicos en virtud del acuerdo de 
colaboración

Adjuntamos la información en la Sección de Anexos

Oferta de PSN para colegiados en virtud del acuerdo de 
colaboración

Adjuntamos la información en la Sección de Anexos

XXIX JORNADAS NACIONALES DE SALUD MENTAL 
SEGOVIA 2023

Organizan

Asociación Española de Neuropsiquiatría
Escuela de Salud Mental de la AEN
Asociación Castellana y Leonesa de Salud Mental

https://www.jornadasaensegovia2023.com

https://www.fccomsegovia.com/videosformacion.html
https://www.jornadasaensegovia2023.com/
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Ofertas de Empleo 

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA ESPECIALISTA EN 
DIGESTIVO PARA CUBRIR UNA BAJA MATERNAL.

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA 2 URÓLOGOS (VIA MIR) 
CONTRATO DE INTERINIDAD DE LARGA DURACIÓN.   

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA MÉDICOS ESPECIALISTAS EN 
LAS ESPECIALIDADES DE: ANESTESIA Y REANIMACIÓN,  DERMATOLOGÍA, CARDIOLOGÍA, 
TRAUMATOLOGÍA, OTORRINOLARINGOLOGÍA, MEDICINA INTERNA, NEUROLOGÍA,  
URGENCIAS, MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN.
Interesados contactar con: Tfº  921 419 100 - Ext. 59270/58475;  email:  personal.hgse@saludcastillayleon.es

GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA MÉDICOS 
ESPECIALISTAS EN MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIAPARA ZONA URBANA/RURAL.
Interesados contactar con: 
Tfº: 921 419 330  -Ext. 57717 /57716 
email:  personal.gapse@saludcastillayleon.es, dzgutierrezb@saludcastillayleon.es

Oferta Unidad de Endocrinología y Nutrición.

Ofrecemos una plaza de incorporación inmediata y duración indefinida  en nuestra Unidad de Endocrinología y 
Nutrición.
Horario flexible y opciones de investigación y formación.
Interesados por favor contactar con 
Dr. Fernando Gómez Peralta
fgomezperalta@gmail.com

Estamos buscando incorporar de manera indefinida a un/a Médico con la especialidad 
en Medicina del Trabajo, para incorporar en Delegación dando servicio a un importante 
SPA ubicado en Segovia

Sus responsabilidades serán:

•	 Cuidar y mejorar el bienestar de las empresas y a sus personas en cada etapa de su vida, a través de las diferentes activi-
dades de la medicina del trabajo.

•	 Planificar las actividades de medicina del trabajo derivadas de la identificación y evaluación de los riesgos laborales aso-
ciados a los puestos de trabajo.

•	 Realizar Exámenes de Salud relacionados con los riesgos laborales y del puesto de trabajo, así como las actividades sani-
tarias que llevamos a cabo en las empresas que confían en nosotros.

•	 Servicio médico a las plantillas de trabajo.

Requisitos

•	 Licenciatura o Grado Universitario en Medicina.
•	 Especialidad de Medicina del Trabajo
•	 Experiencia demostrable, preferiblemente en Servicios de Prevención Ajenos.
•	 Incorporación Inmediata.

Secciones Informativas 
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Se ofrece
•	 Contratación Indefinida.
•	 Horario intensivo de MAÑANAS, siempre de Lunes-Viernes.
•	 Formación Interna que incluye tanto la formación imprescindible para tu desarrollo profesional, como formación en habi-

lidades sociales, sostenibilidad y acceso a formación voluntaria que podrás realizar fuera de tu horario laboral.
•	 Retribución a negociar junto a cada perfil.  Será un aspecto abierto a la negociación

Elba Castro 
Associate Partner / ISPROX
 +34 634 909 487
 +34 932 458 110
https://isprox.com
elba.castro@isprox.com
C/ Gutenberg, nº 3 - Planta 2 Porta 3 - 08224 - Terrassa

OFERTA: MÉDICO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS PALENCIA
Se precisa cubrir un puesto de Médico (imprescindible título homologado en España, en caso de no haberlo 
obtenido en el país)

                Se ofrece:
                Jornada completa y en horario exclusivo de mañana (8:00-15h) Lunes a viernes
                Tipo contrato eventual larga duración con posibilidad de indefinido (según valía).
                Prestación de servicios en Palencia capital.
                Salario Bruto anual aprox. : 45.000€
                Interesados enviar c.v. a:  sjdpalencia.dirrrhh@sjd.es
                Para más información 979742300 (preguntar por Jorge Sanz)

SOLUCIÓN MÉDICO LEGAL, S.L., empresa de consultoría médico legal de reciente 
implantación en España, abre un proceso de selección para PERITOS MÉDICOS en todo 
el territorio nacional.
* Se valorará:
 	 - Máster en valoración médica del daño corporal.
- Experiencia laboral demostrable como perito en casos de mala praxis médica y/o responsabilidad civil derivada 
de accidentes de tráfico y accidentes laborales.
- Especialidad en Medicina Legal y Forense, Traumatología, Ginecología y Obstetricia o Cirugía Plástica, Estética 
y Reparadora.
* Dedicación: 
- Profesional autónomo, colaboración mediante contrato de prestación de servicios.

Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente dirección de correo: 
directormedico@solucionmedicolegal.es

Ofertas Grupo Quirón Salud

Adjuntamos las ofertas en la sección de Anexos

Secciones Informativas 
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En las siguientes páginas figuran los documentos anexos a los artículos e informaciones del boletín y el Dossier de prensa 
semanal.

ANEXOS

Secciones Informativas 

Anexos



nómina

  Tu Día a Día, más fácil  

  Oferta exclusiva para  

  funcionarios y empleados públicos  

PUBLICIDAD



  Día a Día  

Tus cuentas sin comisiones1

En CaixaBank, por pertenecer a uno de nuestros colectivos de alto valor, podrás beneficiarte de 
múltiples ventajas. Con Día a Día, si tienes tu nómina con nosotros y realizas tres pagos con tarjeta  
o pago por cuenta de tres recibos domiciliados al trimestre, disfrutarás sin comisiones de:  

	 Mantenimiento y administración de tus cuentas2 en euros  
(siempre que su uso no esté asociado a actividad comercial o profesional) 

	 Las cuotas de emisión y mantenimiento de tus tarjetas de crédito3 Visa Classic y MyCard  
(titular y beneficiario) 

	 Todas las transferencias SEPA estándar en euros que se envíen o se reciban, en toda la UE,  
con los datos correctos y completos 

	 Servicio gratuito Bizum, con el que podrás enviar y recibir dinero, y también realizar compras 
y donaciones al instante desde tu móvil

	 Certificados solicitados por CaixaBankNow 

	 Negociación y compensación de cheques nacionales en euros en todas las cuentas

Además, te ahorras la cuota de alta y mantenimiento de la tarjeta4 VIA-T 
Bip&Drive, que permite el pago dinámico de los peajes en las autopistas.

Tú mereces más por tu nómina

Además de las múltiples ventajas financieras, ahora, si domicilias tu nómina y los recibos 
en CaixaBank y utilizas tu tarjeta, puedes llevarte un smart TV LG 4K UHD 50UQ751 de 
127 cm (50”) con procesador de imagen inteligente, Airplay 2, Screen Share y Bluetooth. 
Promoción limitada a 10.000 unidades5.

1/6

CaixaBank se encuentra adherido al Fondo de 
Garantía de Depósitos de Entidades de Crédito 
previsto en el Real Decreto 16/2011, de 14 de 
octubre. El importe garantizado tiene como límite 
100.000 € por depositante en cada entidad de 
crédito.

Este número es indicativo del riesgo 
del producto, siendo 1 / 6 indicativo 
de menor riesgo y 6 / 6 de mayor riesgo.

1 / 6
Información exigida por la OM ECC/2316/2015: cuenta corrientenómina

1. La cuota por los servicios incluidos es de 0 €/mes, siempre que el cliente tenga domiciliada una nómina en Día a Día con un importe igual o superior a 600 €/mes  
y haya realizado al menos tres pagos con cualquier tarjeta de CaixaBank Payments & Consumer en el trimestre anterior al de la liquidación (se excluyen las tarjetas 
de empresa y las coemitidas con un tercero) o haya recibido tres cargos de recibos domiciliados en el último trimestre (no se admiten recibos de empresas del Grupo 
CaixaBank ni de otras empresas financieras). En caso de tener domiciliada únicamente la nómina, la cuota es de 15 € al trimestre y, en caso de no cumplir con 
ninguno de los requisitos, es de 60 € al trimestre. Se cobra una cuota por cada conjunto de cuentas con la misma combinación de titulares. En caso de acudir a la 
oficina para efectuar una operativa que puedas realizar por cajero, CaixaBankNow u otro canal de autoservicio, como puede ser el pago de recibos e impuestos, 
reintegros de efectivo, traspasos y transferencias, ingreso de cheques, solicitud de talonario y consultas de posición, saldo o extracto, te podremos cobrar 2 € 
por operación. Más información, en www.CaixaBank.es. La cuenta no se retribuye. La TAE se puede variar según si el cliente cumple los requisitos 
de bonificación y en función del saldo medio del cliente como consecuencia de la aplicación de comisiones por importe fijo. Cuenta totalmente 
bonificada: 0 % TAE, 0 % TIN. La TAE está calculada para una cuenta de un cliente que cumpla con los requisitos de gratuidad y que mantenga 
un saldo medio de 5.000 € durante un año. Cuenta parcialmente bonificada: -1,20 % TAE, 0 % TIN. La TAE está calculada para una cuenta de un 
cliente que aporte su nómina en las condiciones indicadas (15 €/trimestre) y que mantenga un saldo medio de 5.000 € durante un año. Cuenta 
sin bonificar: -4,71 % TAE, 0 % TIN. La TAE está calculada para una cuenta de un cliente que no cumpla con ningún requisito de gratuidad (60 €/
trimestre) y que mantenga un saldo medio de 5.000 € durante un año. 2. Para garantizar tu privacidad, si deseas que las reducciones del precio se extiendan 
a las nuevas cuentas que contrates y compartas con otros clientes, así como si modificas la titularidad de alguna de tus cuentas, será necesario que nos autorices a 
ello. Te pediremos la autorización en el momento de añadir un nuevo titular o abrir una nueva cuenta. Debes tener en consideración que los cotitulares beneficiados 
por la reducción del precio en sus cuentas tendrán información de cualquier circunstancia que, de acuerdo con lo establecido en este comunicado, dé lugar a una 
modificación de las reducciones del precio. Si decides no aceptar esta autorización, te cobraremos la cuota íntegra en cada conjunto de tus cuentas con idénticos 
titulares en los que no seas único titular. 3. La concesión de la tarjeta de crédito está sujeta al análisis de la solvencia y de la capacidad de devolución del solicitante, 
en función de las políticas de riesgo de CaixaBank Payments & Consumer. CaixaBank, S.A., entidad agente de la emisora de las tarjetas, la entidad de pago híbrida 
CaixaBank Payments & Consumer, E.F.C. E.P., S.A.U., con NIF A-08980153 e inscrita en el Registro Oficial de Entidades del Banco de España con el código 8776. 
El sistema de protección de fondos de clientes usuarios de servicios de pago elegido por CaixaBank Payments & Consumer, E.F.C. E.P., S.A.U., es su depósito en 
una cuenta separada abierta en CaixaBank, S.A. 4. Tarjeta emitida por la entidad de pago híbrida CaixaBank Payments & Consumer, E.F.C. E.P., S.A.U., con NIF 
A-08980153 e inscrita en el Registro Oficial de Entidades del Banco de España con el código 8776. CaixaBank, S.A., actúa como entidad agente de la emisora 
de la tarjeta. El sistema de protección de fondos de clientes usuarios de servicios de pago elegido por CaixaBank Payments & Consumer es el depósito en una 
cuenta separada abierta en CaixaBank, S.A. 5. Promoción válida para todo el territorio nacional hasta el 28-2-2023 o hasta agotar existencias (10.000 unidades) 
para nuevas domiciliaciones de nómina de funcionarios o empleados públicos por un importe mínimo de 600 €/mes en una cuenta abierta en CaixaBank con la 
domiciliación de tres recibos y tres compras con tarjeta al trimestre, con 24 meses de permanencia de estas condiciones y 24 meses adicionales como cliente. La 
promoción tiene la consideración de remuneración en especie, sujeta a ingreso a cuenta según la normativa fiscal vigente. No tiene retribución en efectivo. En 
caso de incumplimiento, se cobrará una penalización de 549 € por el televisor LG 4K UHD 50UQ751 de 127 cm (50”). No acumulable a otras promociones de 
domiciliación de ingresos (nómina, autónomos o pensiones) realizadas con posterioridad al 1-1-2021. Más información, en www.CaixaBank.es. La entrega de 
los televisores será a partir del 15 de febrero de 2023. 6. El importe que se abona se calculará con la media suavizada de los últimos tres meses (eliminando 
el de mayor importe y realizando la media). Para beneficiarse del Servicio Nómina 15 es necesario tener la nómina domiciliada en una cuenta de CaixaBank, estar 
al corriente de pago de las obligaciones contraídas con CaixaBank y con el resto de las entidades de su grupo y que el saldo en cuenta no esté total o parcialmente 
afectado por ningún tipo de embargo. El servicio se activa con una nómina superior a 736 €. Para adherirse al servicio, únicamente se tendrán en consideración los 
ingresos periódicos percibidos en virtud de una relación funcionarial, mediante transferencia bancaria tipo nómina emitida directamente por el pagador de la nómina. 

Ventajas exclusivas 
en cuentas y 
tarjetas



  Cobro cuando quiero  

Servicio Nómina 15

¿Para qué esperar a final de mes por algo que puedes tener antes? Con el exclusivo Servicio 
Nómina 156 podrás escoger si quieres recibir de forma totalmente gratuita el 50 % de tu 
nómina el día 15 de cada mes.

	 Servicio gratuito

	 Abono del 50 % de la nómina el día 15 de cada mes

	 Servicio exclusivo de CaixaBank

  Soluciones adaptadas a ti  

Haz realidad tus ilusiones

	 Préstamo Nómina | TIN: 6,00 % / TAE: 6,17 %

	 Con tu nómina domiciliada, podrás disponer de un préstamo7 de hasta 60.000 € para lo 
que necesites: empezar algo nuevo, comprar un coche, viajar, estar a la última en tecnología, 
renovar tu casa… Sea cual sea tu propósito, y cuando quieras.

	 Wivai

	 Descubre en Wivai las últimas novedades en tecnología y electrodomésticos para el hogar. 
Podrás financiar tus compras sin intereses ni comisiones8 (0 % TAE) y recibirlas en tu domicilio 
de forma gratuita. Entra en www.wivai.com

	 Anticipo Nómina Exprés9

	 Por tener la nómina domiciliada en CaixaBank, te anticipamos hasta tres mensualidades 
mediante un préstamo con comisión de apertura del 2 % con un mínimo de 50 € y un plazo 
único de devolución de diez meses.

	 Préstamo Estudia Grado/Máster Colectivo10 | TIN: 3,90 % / TAE: 3,97 %​

	 Financiar tus estudios y los de todos los miembros de la unidad familiar es más fácil ​

	​ Importe: matrícula y gastos vinculados* ​

	 Plazo de devolución: hasta 10 años​

	 Carencia de capital: hasta 5 años**

	 Disposiciones: anuales o semestrales***​

	 Sin comisión de apertura ni amortización

Moments

Te mereces disfrutar de cada instante de tu vida y hacer que cada momento sea único  
con las ventajas y descuentos que te ofrecemos en Moments. Descubre más en  
www.CaixaBank.es/moments

2/6

nómina

Servicio exclusivo  
gratuito

€

7. Sistema de amortización francés. Ejemplo representativo: TAE: 6,17 %, calculada para un préstamo de 10.000 € a un plazo de seis años. TIN: 
6,00 %. Importe total adeudado: 11.932,48 € (capital 10.000 € + intereses 1.932,48 €). Coste total del crédito: 1.932,48 €. Importe de las 
cuotas mensuales: 71 cuotas de 165,73 € y una última de 165,65 €. La concesión de la operación está sujeta al análisis de la solvencia y la capacidad 
de devolución del solicitante, en función de las políticas de riesgo de la entidad. 8. Condiciones de financiación. Producto publicitado: préstamo personal. La 
concesión de la operación está sujeta al análisis de la solvencia y la capacidad de devolución del solicitante en función de las políticas de riesgo de la entidad. 
Plazo de devolución de hasta 40 meses dependiendo del importe solicitado. El importe del préstamo será el del PVP del producto a financiar. Sistema de 
amortización francés. Ejemplo representativo: TAE 0 % sin intereses calculada para un préstamo de 1.059 € para un supuesto de compra de un 
bien con un PVP de 1.059 € y a devolver en 30 meses. TIN del 0 %. Importe total adeudado: 1.059 € (capital 1.059 € + intereses 0 €). Precio 
total a plazos: 1.059 €. Coste total del crédito: 0 €. Importe de las cuotas mensuales: 30 cuotas de 35,30 €. Condiciones de venta. Promoción y 
venta: Wivai Selectplace, S.A.U., Gran Via de les Corts Catalanes, 159-163, pl. 8, 08014 Barcelona. Registro Mercantil de Barcelona, tomo 9373, folio 52, 
hoja B-50420, inscr. 1.ª. NIF A-58481730. La entrega de los productos se efectuará en un plazo no superior a siete días hábiles desde la fecha del pedido. 
Consulta las limitaciones de envío o cualquier otra información relevante, como el derecho de desistimiento o la garantía, en la ficha de cada producto en 
www.wivai.com 

Préstamo  
de hasta 60.000 €  
al 6 % TIN /  
TAE: 6,17 %

Ventajas para 
disfrutar más  
de la vida
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9. Anticipo instrumentado en un préstamo con un importe mínimo de 750 €. Sistema de amortización francés. La TAE variará en función del importe. Primer 
ejemplo representativo. TAE: 4,51 %, calculada para un préstamo de 5.000 € a un plazo de diez meses. TIN: 0 %. Importe total adeudado: 5.100 € 
(capital 5.000 € + comisión de apertura 100 €). Coste total del crédito: 100 €. Importe de las cuotas mensuales: 10 cuotas de 500 €. Segundo 
ejemplo representativo. TIN: 0 %. TAE: 5,70 %, calculada para un préstamo de 2.000 € a un plazo de diez meses. Importe total adeudado: 2.050 € 
(capital 2.000 € + comisión de apertura 50 €). Coste total del crédito: 50 €. Importe de las cuotas mensuales: 10 cuotas de 200 €. Tercer ejemplo 
representativo. TIN: 0 %. TAE: 16,41 %, calculada para un préstamo de 750 € a un plazo de diez meses. Importe total adeudado: 800 € (capital 
750 € + comisión de apertura 50 €). Coste total del crédito: 50 €. Importe de las cuotas mensuales: 10 cuotas de 75 €. Condiciones de financiación 
válidas únicamente para nuevas operaciones, su concesión está sujeta al análisis de la solvencia y de la capacidad de devolución del solicitante, en función de las 
políticas de riesgo de CaixaBank. Para otro planteamiento de operaciones financieras o demanda de servicios diferentes a los de la presente oferta, consúltanos 
porque serán estudiados con un trato personalizado por parte de nuestra entidad. 10. Préstamo Estudia Grado/Máster. Sistema de amortización francés. Ejemplo 
representativo sin carencia: TAE 3,97 %, calculada para un préstamo de 10.000 €. TIN: 3,90 %. Plazo de amortización: 5 años. Importe total 
adeudado: 11.022,88 € (capital 10.000 € + intereses 1.022,88 €). Coste total del crédito: 1.022,88 €. Importe de las cuotas mensuales: 59 cuotas 
de 183,71 € y una última cuota de 183,99 €. Ejemplo representativo con carencia: TAE 3,97 %, calculada para un préstamo de 10.000 € del que 
se realizan disposiciones anuales durante los cuatro primeros años, cada una de las cuales representa el 25 % del capital prestado. TIN: 3,90 %. 
Carencia de capital: 5 años. Plazo de amortización: 5 años. Plazo total de la operación: 10 años. Importe total adeudado: 12.388,01 € (capital 
10.000 € + intereses 2.388,01 €). Coste total del crédito: 2.388,01 €. Importe de las cuotas mensuales durante el plazo de carencia de capital: 
8,13 € el primer año, 16,25 € el segundo año, 24,38 € el tercer año y 32,50 € el cuarto y quinto año. Importe de las cuotas mensuales durante el 
periodo de amortización: 59 cuotas de 183,71 € y una última cuota de 183,99 €. Concesión sujeta al análisis de la solvencia y de la capacidad de devolución 
del solicitante, en función de las políticas de riesgo de CaixaBank. * La financiación de la matrícula de cada curso deberá acreditarse con documentación oficial 
de la escuela donde se realizarán los estudios y donde se muestre el importe y la duración de dichos estudios. ** La carencia de capital es opcional. Durante 
ese periodo, el cliente puede hacer disposiciones sobre el total del importe concedido. Así, las cuotas mensuales corresponderán únicamente al pago de los 
intereses generados por las cantidades dispuestas y, por lo tanto, durante ese periodo no se amortiza capital. *** Transcurrido el periodo de carencia no se 
podrán hacer más disposiciones. El importe total adeudado con carencia es superior al importe total sin carencia. En el momento de la solicitud del préstamo, 
se deberá indicar el importe total a solicitar, aunque se vaya a disponer de este en distintos cursos o semestres. Así, cada año o semestre se deberá comunicar 
la cantidad del total del préstamo de la que se quiere disponer. Solo se podrán realizar disposiciones anuales o semestrales durante el periodo de carencia, que 
corresponderán al coste de la matrícula más los gastos relacionados con los estudios. Para realizar disposiciones será necesario que el estudiante acredite haber 
aprobado más de un 70 % de los créditos del curso anterior, por eso se solicitarán ambas matrículas y se comprobará que el 70 % de los créditos en los que se 
matricula son diferentes a los del curso anterior.

  Para dormir tranquilo  

MyBox11 

	 MyBox Hogar

	 Te ofrece amplias coberturas en tu vivienda frente a los siniestros que se producen en el hogar, 
como daños causados por agua, cobertura ante daños a terceros, robo, incendio, sustitución 
de cualquier cerradura de puertas de acceso a la vivienda. Y además, dispones de un servicio 
de mantenimiento al año para cisternas, grifos, persianas, cerraduras, entre mucho más. 
Descuento del 10 % en la contratación.

	 MyBox Vida12

	 Te permitirá a ti y a los tuyos sentiros protegidos, ya que dispondrás de cobertura en caso de 
enfermedades graves13, y, en caso de accidente, doble capital por fallecimiento e invalidez 
absoluta y permanente. Además, durante los tres años posteriores a la contratación, 
contarás con el servicio exclusivo de segunda opinión médica14 en caso de enfermedad grave. 
Descuento del 15 % en la contratación.

	 MyBox Auto 

	 Te cubre frente a los incidentes ocasionados por la conducción del vehículo, es decir, 
dispones de coberturas como la asistencia en viaje desde el kilómetro 0 las 24 horas, los 365 
días, asistencia más allá de accidente o averías, como falta de combustible, pinchazo o robo de 
llaves. También obtendrás una indemnización de valor de nuevo para vehículos de hasta tres 
años de antigüedad en caso de siniestro total, responsabilidad civil y reclamación de daños como 
peatón o ciclista, robo, incendio, lunas. Además, gracias a la app de SegurCaixa Auto, podrás 
agilizar todas las gestiones de tu seguro desde tu móvil o tablet y geolocalizar la grúa al instante. 
Descuento del 10 % en la contratación.

	 MyBox Salud 

	 Un seguro de asistencia sanitaria sin copagos y una cobertura dental integral. Además te 
incluye un chequeo médico anual adaptado a tu edad para acompañarte en la prevención, 
la detección precoz, el tratamiento y la recuperación de enfermedades. También incluye una 
cobertura de asistencia en viaje para que tengas la mayor protección en tus viajes al extranjero y 
acceso al centro de salud digital Adeslas Salud y Bienestar15 con servicios digitales exclusivos, 
como planes para adquirir nuevos hábitos saludables, orientación médica por teléfono, e-mail, 
videoconsulta y chat, entre mucho más. Descuento del 7 % en la contratación.

Toda la protección 
que necesitas
para dormir 
tranquilo
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11. Los seguros MyBox tienen una duración inicial de tres años y la forma de pago de su prima es mensual (la opción de pago anticipado, en la que el precio 
del primer periodo del seguro se abona en su totalidad en la fecha en que el seguro inicia sus efectos, queda reservada para clientes de Banca Premier o Banca 
Privada). No se aplicarán recargos por fraccionamiento. Si el seguro es renovado la prima de renovación puede recalcularse conforme a las condiciones de la 
póliza. A partir del cuarto año, la póliza de los seguros MyBox se renovará anualmente de forma automática. Sujeto a las condiciones de MyBox. Para el seguro 
MyBox Vida, el precio depende del capital asegurado y de la edad del asegurado en el momento de la contratación del seguro de vida. Los clientes mayores 
de 62 años y hasta 67 años solo pueden contratar MyBox Vida con la cobertura de fallecimiento. 12. Coberturas disponibles solo para asegurados de hasta 
62 años y la prima se calculará teniendo en cuenta el capital asegurado y la edad del asegurado en ese momento. Doble capital por accidente aplicable para 
aquellos casos en los que el fallecimiento o la invalidez absoluta y permanente sobrevienen en el plazo máximo de dos años desde que sucedió el accidente. 
Los clientes mayores de 62 años solo pueden contratar la cobertura de fallecimiento. 13. Las coberturas de enfermedades graves incluidas por cáncer; infarto 
agudo de miocardio; bypass y trasplante; ictus (apoplejía); insuficiencia renal; enfermedades degenerativas (alzhéimer, párkinson y esclerosis múltiple), y trasplante 
de órgano vital tienen carácter excluyente entre sí, es decir, si sucede alguna de estas contingencias las otras se extinguirán y se abonará el 50 % del capital 
previsto para las coberturas de fallecimiento o invalidez absoluta y permanente, así el 50 % restante de dicho capital se mantiene exclusivamente para las 
coberturas de fallecimiento e invalidez absoluta y permanente, fallecimiento por accidente e invalidez absoluta y permanente por accidente, que continuarán 
vigentes por dicho importe. Asimismo, en las coberturas de cáncer, infarto agudo de miocardio y otras enfermedades graves se aplicará un periodo de carencia 
de 180 días. 14. El servicio de segunda opinión médica será prestado durante los tres años posteriores a la contratación, siempre que dicha póliza esté vigente 
y al corriente de pago. El servicio será prestado por la entidad Teladoc-Health Care Management Services, S.A., y, en su defecto, por otra entidad de similares 
características. 15. El centro de salud digital Adeslas Salud y Bienestar es un servicio accesible a asegurados de Adeslas adscritos a la póliza de la compañía 
mayores de 18 años. Servicio no disponible para Asturias, Cantabria, Navarra y el País Vasco. Información sujeta a las condiciones generales, particulares y 
especiales de cada póliza, así como a las condiciones de suscripción y contratación. Seguros de vida de VidaCaixa, S.A.U. de Seguros y Reaseguros, y 
seguros de no vida de SegurCaixa Adeslas, S.A. de Seguros y Reaseguros. CaixaBank, S.A., operador de banca-seguros exclusivo de VidaCaixa, 
S.A.U. de Seguros y Reaseguros, y autorizado de SegurCaixa Adeslas, S.A. de Seguros y Reaseguros, con NIF A-08663619 y domicilio social 
en la calle del Pintor Sorolla, 2-4, 46002 València. Inscrito en el Registro de Distribuidores de Seguros y Reaseguros de la DGSFP con el código 
C0611A08663619. Tiene contratado el correspondiente seguro de responsabilidad civil profesional para la cobertura de las responsabilidades que pudieran 
surgir por negligencia profesional, conforme a la legislación vigente. Se puede obtener más información en su página web.  

  Now, estés donde estés  

Con CaixaBank, todas las ventajas que quieres van contigo allá donde vayas:

	 App CaixaBankNow

	 Realiza tus gestiones diarias, consulta todos tus productos, tus saldos, compras y recibos en un 
mismo espacio y desde el móvil. Además, consulta los movimientos de las cuentas y tarjetas 
que tengas en otros bancos.

	 Pago con tu móvil o tu smartwatch

	 En cualquier establecimiento de una forma fácil, rápida y segura. Y gestiona tus tarjetas donde 
y cuando quieras con la app CaixaBankNow.

	 App CaixaBank Sign

	 Firma todas tus operaciones con solo un clic. Únicamente tienes que confirmar el aviso que 
recibirás en el móvil.

	 Mis Finanzas

	 La forma más cómoda y sencilla de gestionar todas tus cuentas, recibos y tarjetas estés donde 
estés. Un servicio gratuito con tu nómina.

Tus ventajas, 
siempre contigo



  CasaFácil en condiciones exclusivas  

Hipoteca CasaFácil Fijo 2016

Con CasaFácil Fijo 20 disfrutarás de tu nueva vivienda con la tranquilidad de saber que la cuota de 
tu hipoteca será la misma cada mes. 

	 Posibilidad de cuota bonificada

	 En función de los productos opcionales que tengas contratados

	 Con bonificación máxima: 2,95 % TIN; 4,430 % TAE (bonificación máxima del 1,00 %)

	 Sin bonificación: 3,95% TIN; 4,461 % TAE

	 Se puede solicitar hasta el 80 % del valor de la garantía, que será el menor entre el valor 
de la tasación y el valor de la compraventa de la vivienda, siempre que se trate de la vivienda 
habitual 

	 El plazo máximo es de 20 años (el plazo de la operación más la edad del titular más joven 
no debe superar los 75 años)

	 Sin comisiones

	 CasaFácil no aplica comisión de apertura

	 Tarifa plana

	 Estabilidad de pago mensual sin riesgo de subida por cambios en el tipo de interés

	 Mayor control de tu presupuesto familiar

	 Conocer anticipadamente la cuota mensual permite una mejor gestión de la economía familiar
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Cuotas sin 
sorpresas

Más tranquilidad 
para ti y los tuyos 

16. CONDICIONES LEGALES CASAFÁCIL FIJO 20
Condiciones financieras para la adquisición de vivienda con garantía hipotecaria tomando en consideración el ejemplo representativo que a continuación se dirá:

1. TAE BONIFICADA: si se cumplen todas las condiciones de bonificación, partiendo de la hipótesis de que puedes optar a la bonificación máxima. (i) Importe: 
150.000 €; (ii) duración máxima: 20 años; (iii) comisión de apertura: 0 %; (iv) tipo de interés: fijo; TIN bonificado: 2,95 %; (v) TAE bonificada: 4,430 %; (vi) cuota 
mensual: 828,15 €; (vii) núm. de cuotas: 240; (viii) importe total adeudado (incluye gastos): 224.288,90 €; (ix) coste total del préstamo: 74.288,90 €; (x) 
intereses: 48.756 €. Sistema de amortización francés17.
2. TAE NO BONIFICADA: si no se cumplen las condiciones de bonificación. (i) Importe: 150.000 €; (ii) duración máxima: 20 años; (iii) comisión de apertura: 0 %; 
(iv) tipo de interés: fijo; TIN: 3,95 %; (v) TAE: 4,461 %; (vi) cuota mensual: 905,02 €; (vii) núm. de cuotas: 240; (viii) importe total adeudado (incluye 
gastos): 224.998,90 €; (ix) coste total del préstamo: 74.998,90 €; (x) intereses: 67.204,880 €. Sistema de amortización francés17.
La TAE puede variar en función del plazo y del importe de la operación, así como por las revisiones mensuales del cumplimiento de los bonificadores.
Condiciones comunes a la TAE bonificada y a la TAE no bonificada:

a) Otras condiciones financieras comunes: comisión por reembolso o amortización anticipada total o parcial que no podrá superar el importe de la pérdida 
financiera que pudiera sufrir CaixaBank con el límite del 2 % del capital amortizado durante los diez primeros años y del 1,5 % del capital amortizado hasta el final 
de la vida del préstamo.

b) Gastos preparatorios que satisfará CaixaBank: (i) impuestos: 1.125,00 € en actos jurídicos documentados para una responsabilidad hipotecaria de 150.000,00 € 
y un tipo impositivo del 0,75 %; (ii) comprobación registral: 10,91 €; (iii) notaría: 597,00 €; (iv) gestoría: 363,00 €; (v) inscripción registral: 283,00 €.

c) Gastos preparatorios que asumirá el cliente: (i) tasación: 254,10 € (si se formaliza la operación CaixaBank te abonará este importe como máximo a 
los 45 días desde la fecha de constitución).
d) Servicios accesorios vinculados que asumirá el cliente: el cliente deberá asumir obligatoriamente el pago de un seguro de daños, tanto si opta por contratar 
o no los bonificadores. CaixaBank no comercializa seguros de daños; por lo tanto, a continuación, te ofrecemos la prima resultante de simular un seguro de hogar 
(que es lo más similar al seguro de daños que esta entidad comercializa con la diferencia de que el seguro de hogar ofrece mayor cobertura). A efectos del cálculo 
de la TAE no bonificada y de la TAE bonificada, se tendrá en cuenta la prima resultante de simular el seguro de hogar y, además, en el caso de la TAE bonificada, se 
aplicará la bonificación que corresponda por su contratación. No obstante, puede contratar libremente el seguro de daños, que es el obligatorio, con la compañía 
aseguradora que elija el cliente.

Consulta las condiciones legales vigentes en  
www.CaixaBank.es/particular/colectivos/empleados-publicos.html
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Las ofertas contenidas en este folleto se dirigen de forma exclusiva a las personas que integren el colectivo mencionado, siempre que se trate de clientes personas físicas con 
nómina del colectivo superior a 600 €/mes domiciliados en CaixaBank. Estas condiciones serán de aplicación el mes siguiente al cumplimiento de los requisitos. Condiciones 
de financiación válidas únicamente para nuevas operaciones; su concesión está sujeta al análisis de la solvencia y de la capacidad de devolución del solicitante, en función de 
las políticas de riesgo de CaixaBank. Para otro planteamiento de operaciones financieras o demanda de servicios diferentes a los de la presente oferta, consúltanos porque 
serán estudiados con un trato personalizado por parte de nuestra entidad.

Seguro de hogar: 317,00 € prima anual. Importe de la prima anual partiendo de la hipótesis de que esta no variará durante la vigencia de la operación. El importe 
es meramente orientativo y tiene en consideración productos de seguros de hogar comercializados por CaixaBank, S.A. (ejemplo tomando como base un préstamo 
hipotecario cuyo capital ascienda a 150.000 € y para un continente de entre 100.001 y 120.000 € y con 100 m2 de vivienda construidos, donde el importe a abonar por 
este concepto durante toda la vigencia de la operación es de 6.340,00 €). El importe es el resultado de una simulación efectuada sobre la base de un tramo orientativo 
con lo que, en función del continente y los metros cuadrados exactos de la vivienda, el valor puede variar.

Cuenta de pago: es necesario mantener contratada durante toda la vigencia del préstamo una cuenta con CaixaBank. El cliente deberá asumir el pago del precio del 
mantenimiento de la cuenta de pago, que asciende a 15 €/trimestre. El cálculo de la TAE, bonificada y no bonificada, tendrá en cuenta este coste de mantenimiento.

Condiciones de bonificación: se trata de puntos porcentuales que se restarán del TIN si se contratan los siguientes productos. (i) Domiciliación de nómina o pensión 
superior a 600 € + domiciliación de tres recibos + compras con tarjetas*** comercializadas por CaixaBank, S.A., cuyo titular sea la parte deudora y cuyas liquidaciones 
estén domiciliadas en un depósito a la vista abierto en CaixaBank, S.A., por el titular de las mismas con las que se haya realizado al menos tres compras durante los 
últimos tres meses: 0,25 ptos.; (ii) contratación de un seguro de hogar: 0,25 ptos.; (iii) contratación de un seguro de vida*: 0,25 ptos.; (iv) financiación o suscripción de 
la contratación de un servicio Alarma Hogar SECURITAS DIRECT** o suscripción del SERVICIO PROTECCIÓN SENIOR**: 0,25 ptos. Los servicios indicados siempre 
deberán ser comercializados por CaixaBank, S.A., o Wivai Selectplace, S.A.U. Se comprobará mensualmente el cumplimiento de los requisitos indicados para 
aplicar las condiciones de bonificación, y podrá ajustarse al alza o a la baja el tipo de interés según la comprobación que efectúa CaixaBank con esta periodicidad del 
cumplimiento de los bonificadores. La contratación de la anterior relación de productos es opcional. Cada uno de ellos puede contratarse de forma independiente y 
no existe ninguna diferencia entre la oferta combinada y la oferta de productos por separado (el precio de los productos y servicios con las características indicadas 
no varía por el hecho de contratarse de forma combinada o por separado).

* Seguro de vida (simulación sobre un seguro de vida y amortización) de 226,58 € de prima anual (bajo la premisa de que la prima no variará durante la 
vigencia de la operación ni se actualizará en función del capital amortizado ni del transcurso de los años de los contratantes). La prima está calculada sobre la base de la 
contratación de un seguro de vida por el 50 % del capital y para un asegurado con 30 años de edad. El coste de este servicio lo asumirá el cliente en caso de contratarlo.

** Suscripción o financiación del servicio Alarma Hogar SECURITAS DIRECT, comercializado por Wivai Selectplace, S.A.U., o financiado por CaixaBank, 
entendiendo por financiación la realizada mediante un préstamo con una TAE del 0 % y TIN del 0 % (48 cuotas mensuales de 52,03 € cada una, sin 
intereses, por la financiación de la adquisición, instalación y mantenimiento de la alarma). Importe total adeudado y PVP: 2.497,44 € / precio total a 
plazos. Importe total del crédito: 2.497,44 €. El coste total del crédito para el consumidor es de 0 €. Para el resto del periodo de duración de la operación 
hipotecaria, deberá mantenerse contratado el servicio de mantenimiento de la alarma con un coste de 52,03 € al mes. Sistema de amortización francés17. 
Suscripción del servicio Protección Senior Duo, comercializado por Wivai Selectplace, S.A.U., PVP: 1.224,00 €. Para el resto del periodo de duración de la operación 
hipotecaria deberá mantenerse contratado el servicio de mantenimiento con un coste de 34,00 € al mes. A efectos del cálculo de la TAE se tendrá en cuenta el coste 
del servicio de alarma de Securitas Direct por ser más elevado que el coste del servicio Protección Senior Duo.

*** Coste de mantenimiento de la tarjeta (simulación sobre la tarjeta Visa Electron de débito) comercializada por CaixaBank: 36 €/año. El cálculo de la TAE 
bonificada tendrá en cuenta este coste de mantenimiento. El coste de este servicio lo asumirá el cliente en caso de contratarlo.

Advertencias: (i) el incumplimiento de las obligaciones derivadas del préstamo puede acarrear graves consecuencias para el deudor hipotecario, para su avalista 
o para el propietario de la vivienda hipotecada, como la pérdida de su vivienda y de otros bienes; (ii) CaixaBank se reserva el derecho a denegar la concesión de la 
operación o a aprobarla en las condiciones que crea convenientes, previo análisis de la solvencia del solicitante y en función de los criterios de riesgo de la entidad; 
(iii) la TAE, de acuerdo con la ley, comprende las condiciones financieras del ejemplo, los gastos y servicios accesorios bajo el supuesto de que la prima del seguro no 
variará durante la vigencia del contrato.

17. Sistema de amortización francés: pago de una cuota constante compuesta por una parte de amortización de capital y otra de los intereses. La parte de intereses 
comprendida en cada cuota resulta de aplicar el tipo de interés efectivo al capital pendiente de amortización al inicio de cada periodo mensual. La diferencia hasta 
la cuota es la parte de amortización del capital.

Cada mes hay que pagar obligatoriamente intereses por el capital que queda por devolver. Al principio de la vida del préstamo tenemos mucho capital por devolver; 
por eso, la parte de la cuota es más alta en la parte de los intereses que en la de amortización de capital. Como queremos que la cuota sea constante, se reduce la 
parte de intereses y aumenta la parte de capital a medida que avanza el tiempo.

La cuota es constante y se mantiene mientras no se modifique el tipo de interés. Por ejemplo, si tuviéramos un préstamo de 100.000 € a 20 años y a un tipo 
de interés del 3,75 %, las cuotas mensuales serían de 592,89 €. El primer pago correspondería a 312,50 € de intereses y únicamente a 280,39 € de 
devolución del capital prestado. En cambio, 20 años más tarde, el último pago sería de 1,85 € de interés y de 591,04 € de capital.
Fórmula aritmética (canon francés)
ak = Ck* [(r/m) / [1-[1+(r/m)]-n]]
donde “ak” es la cuota mixta de amortización e intereses; “Ck”, el capital pendiente de amortización al inicio del periodo; “r”, el tipo de interés nominal anual, en tanto 
por uno; “m”, el número de periodos de liquidación del préstamo comprendidos en un año, y “n”, el número de periodos de liquidación (de pago de amortización 
de capital e intereses) pendientes.
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Para más información puedes contactar con tu asesor personal: 

Nombre:      Tel.            Email:

Oficina de PSN en: 

PSN
Confianza 2

Inversión rentable y segura,
¿Qué más le puedes pedir a tu dinero?

¿Qué es?
PSN Confianza 2 es un seguro de vida ahorro que te permite invertir sin riesgo y obtener una rentabilidad asegurada 
a dos años. Te aportará tranquilidad y transparencia, puesto que sabrás por anticipado la rentabilidad de tu 
inversión, independientemente de tu edad. Además, el capital está asegurado a vencimiento, y se puede rescatar 
a partir del primer año o en caso de fallecimiento.

Invierte de forma segura y rentable
En un panorama económico marcado por la escalada de 
precios, no dejes que tus ahorros pierdan valor. Haz frente 
a la inflación sacando partido a ese dinero que tienes parado 
sin que genere ninguna rentabilidad. Con PSN Confianza 2 
podrás, y lo mejor es que lo harás con todas las garantías, 
sin asumir ningún riesgo y consiguiendo una magnífica 
rentabilidad. El nuevo seguro de ahorro de Previsión 
Sanitaria Nacional es la opción que estabas esperando

SEGURIDAD
Sabrás por anticipado la rentabilidad 

de tu inversión, independientemente 

de tu edad o situación familiar.

TRANQUILIDAD
Disfrutarás del capital asegurado a los dos 

años, pero puedes rescatar la inversión, si 

lo necesitas, trascurrido el primero. 

EXPERIENCIA
Cuidaremos de tus ahorros como lo 

llevamos haciendo desde hace más de 

90 años con nuestros mutualistas. 

4,50%
2,23% TAE

de rentabilidad
a dos años



NRI: 21923-2022-17195



Quirónsalud
Quirónsalud es la compañía líder en España en prestación

de servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio

internacional en el ámbito biomédico y con un gran equipo…

de profesionales sanitarios y no sanitarios que trabaja día

a día con el fin de ofrecer la mejor calidad asistencial y

especializada de nuestro país. En Quirónsalud queremos

contar con el mejor talento profesional para seguir

ofreciendo un servicio sanitario diferencial que se distinga

por su calidad, su alto nivel de especialización, y por un

cuidado de la salud persona a persona.

Para inscribirte en esta oferta pulsa o copia en tu navegador

el siguiente enlace, o escanea el código QR.

https://empleo-
grupoquironsalud.talentclue.com/node/88719328/70765004

Oferta de trabajo
Colegio de Médicos de Segovia

Médico/a Especialista en Urología

Ubicación Huelva (España) Vacantes 1

Resumen
Seleccionamos Facultativo/a para el servicio de Urología que se encargará de asistir a los pacientes con el

<n de proporcionar un servicio integral a los mismos y asegurar el restablecimiento, mantenimiento y

promoción de la salud conforme a los estándares de calidad asistencial y a las normas internas

establecidas.

 

Ofrecemos:

- Contrato indefinido tanto laboral como mercantil.

Requisitos
Titulación Medicina homologado.
Especialidad via MIR.
Experiencia mínima de 1 año.
Incorporación inmediata.

https://empleo-grupoquironsalud.talentclue.com/node/88719328/70765004
http://www.quironsalud.es


Quirónsalud
Quirónsalud es la compañía líder en España en prestación

de servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio

internacional en el ámbito biomédico y con un gran equipo…

de profesionales sanitarios y no sanitarios que trabaja día

a día con el fin de ofrecer la mejor calidad asistencial y

especializada de nuestro país. En Quirónsalud queremos

contar con el mejor talento profesional para seguir

ofreciendo un servicio sanitario diferencial que se distinga

por su calidad, su alto nivel de especialización, y por un

cuidado de la salud persona a persona.

Para inscribirte en esta oferta pulsa o copia en tu navegador

el siguiente enlace, o escanea el código QR.

https://empleo-
grupoquironsalud.talentclue.com/node/88719875/70765004

Oferta de trabajo
Colegio de Médicos de Segovia

Médico/a Especialista en Radiología

Ubicación Huelva (España) Vacantes 1

Resumen
Seleccionamos facultativo/a para el servicio de radiología que se encargará de asistir a los pacientes con el

9n de proporcionra un servicio integral a los mismos y asegurar el restablecimiento, mantenimiento y

promoción de la salud conforme a los estándares de calidad asistencial y a las normas internas

establecidas.

 

Ofrecemos:

Contrato indefinido tanto laboral como mercantil.

Requisitos
Titulación de Medicina homologado.
Especialidad via MIR.
Experiencia mínima de 1 año.
Incorporación inmediata.

https://empleo-grupoquironsalud.talentclue.com/node/88719875/70765004
http://www.quironsalud.es


Quirónsalud
Quirónsalud es la compañía líder en España en prestación

de servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio

internacional en el ámbito biomédico y con un gran equipo…

de profesionales sanitarios y no sanitarios que trabaja día

a día con el fin de ofrecer la mejor calidad asistencial y

especializada de nuestro país. En Quirónsalud queremos

contar con el mejor talento profesional para seguir

ofreciendo un servicio sanitario diferencial que se distinga

por su calidad, su alto nivel de especialización, y por un

cuidado de la salud persona a persona.

Para inscribirte en esta oferta pulsa o copia en tu navegador

el siguiente enlace, o escanea el código QR.

https://empleo-
grupoquironsalud.talentclue.com/node/97094538/70765004

Oferta de trabajo
Colegio de Médicos de Segovia

Médico/a especialista en Aparato Digestivo

Ubicación Huelva (España) Vacantes 1

Resumen
Seleccionamos facultativo para el servicio de medicina disgestiva, que se encargará de asistir a los

pacientes con el :n de proporcionar un servicio integral a los mismos y asegurar el reestablecimiento,

mantenimiento y promoción de la salud conforme a los estándares de calidad asistencial y a las normas

internas establecidas.

 

 

 

Ofrecemos:

- Contrato indefinido, tanto laboral como mercantil.

Requisitos
REQUISITOS:

 

Titulación de medicina homologado
Especialidad vía MIR
Experiencia mínima de 1 año
Incorporación inmediata

https://empleo-grupoquironsalud.talentclue.com/node/97094538/70765004
http://www.quironsalud.es


Sanidad adjudica hoy las plazas para fidelizar a más de 300 MIR
La Consejería ofertó 356 puestos; 261 en especialidades, 91 en Primaria y cuatro en pediatría

Los médicos de AP urbana del CGCOM difunden un decálogo para la 
desburocratización de la atención primaria
La sección nacional de médicos de atención primaria urbana del Consejo General de Médicos (CGCOM) 
ha elaborado un decálogo de desburocratización de la AP. La finalidad de este documento es evitar la 
sobrecarga de trabajo a los profesionales de la Medicina con tareas administrativas que no corresponden 
a la atención primaria y que pueden ser realizadas en el nivel asistencial que las genera

Noticias Sanitarias

https://www.eladelantado.com/castilla-y-leon/sanidad-adjudica-hoy-las-plazas-para-fidelizar-a-mas-de-300-mir/#:~:text=La%20Consejer%C3%ADa%20de%20Sanidad%20adjudicar%C3%A1,con%20UGT%2C%20CCOO%20y%20CSIF.
https://www.medicosypacientes.com/articulo/los-medicos-de-ap-urbana-del-cgcom-difunden-un-decalogo-para-la-desburocratizacion-de-la


Secciones Informativas 

Dossier de Prensa

https://www.eladelantado.com/
https://www.elnortedecastilla.es/segovia/
https://www.eldiasegovia.es/
http://www.medicosypacientes.com/
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CASTILLA Y LEON 
SÁBADO, UDEMA"'ODE~OU ELADaA.'\.rp·OODE SEoo.V. 

Aumenta a150 el número.de 
médicos residentes en la Región 
El Consejero de Sanidad celebra que este año hay 17 médicos de familia más que el año pasado 

••• El consejero de Sanidad, Ale­
jandro Vázquez, destacó que Cas­
tilla y León ha pasado de 133 mé­
dicos residentes que solicitaron el 
año pasado formarse en la Comu­
nidad autónomaa 150, aunque ha­
yanquooadoplazasvacantes. "Han 
quedado40plazassincubrirsobre 
los MIR porque hemos aumentado 
mucho la oferta e5te año. Dijimos 
que sacábamos el cien por cien de 
las plazas acredltadas MIR. Este 
año, tenemos 17médicos de familia 
más queel año pasado·, subrayó. 

"A pesar de que quedan plazas, 
concretamente, el23 por ciento, 
sin cubrir, somos la segunda co­
munidad autónoma, que peor he­
mos estado, después de Navarra, 
que tienec143 por ciento de las pla­
zas sin cubrir pero, para nosotros, 
es una buena noticia porque de los 
133 médicos residentes que pjdie~ 
ron formarse en Castilla y León el 
año p,.'\.Sado, hemos pasado a lS0. El 
objeth"O de tener más residentes es~ 
ti parcialmente cubierto", insistió. 

Por lo que se refiere a las pers~ 
pectivas de los servicios sanitarios 
para el próximo wrano, el conseje­
ro consideró que Vtendremos que 
cambiar algunos modelos de orga~ 
nización internos, en cuanto a las 
35 boras)', en cuanto a los MIR", 
recordó que, eldfa 18 "culnrina" el 
proceso de fidelización yapostilló: 
·Se empieza a dotar ese proceso de 
consolidación en el que soy mode­
radamente optimista. Hemos te~ 
nido 312 peticiones de residentes 
e, incluso, hay peticiones de resi-

AleJandro Vázquez, 'irferen los actos de ceIebracl6n del Día Intemaclooal de la Enrermerl/l. 

dentes de fuera de la Comunidad 
linos 70 residentes. Vamos a es­
perar a la adjudicación del día 18 
para \'er el resultado". 

Alejandro Vázquez hizo estas de­
claraciones en el Hospital Virgen de 
la Concha, en la capital zamorana, 
antes de asistir a los actos de'cele­
bración del Día Internacional de la 
Enfermería. ~Hcmos querido pre~ 
sentar este año en Zamora el Día 
Internacional dela Enfennería por­
que Zamora es uno de los centros 
que tiene concedido el calificativo 
de E.xcelencia en Cuidados de En­
fermería. Hemos querido ponerlo 
en valor", afumó. ~Vamos acontar 
con unaenfemlera jubilada; una, en 
ejercicio; una,queseestáfoffilando 
como interna residente, 10 que da 
idca del grado de excelencia fonna~ 
ti\ a y unaestudiante en Enfennería 
pr6.ximaaconseguirsugrado",dijo. 

El consejero de Sanidad consi­
deró que la Enfermería "ha sido, 
sin duda, la profesión sanitaria que 
más ha evolucionado· en los últi~ 
mos 40 años. ~Antes eran practi· 
cantes, luego pasaron aATS, des­
pués a diplomados universitarios 
}' hoy con un grado universitario 
con una e.xcelente formación que 
hace que estén en el primer 1lÍ\-el 
defoffilaciónen la Unión Europea 
yen el mundo", expuso. 
~situaciónque lle\'anuestraso-­

ciedad hace que la Enfermería sea 
una profesión que va aserenorme­
mente importante en el futuro del 
sistema sanlt.1rio.l.asociedadesp..1~ 
ñolahacambiadomuchoenlosú1ti~ 

mos 40 años. HenlQs pasado deser 
unasociecladj<r.1:n,enlaqueprima­
ban las enfermedades emcrgentes 
)'agudasaserunasociedadenveje­
cida,conmuchosproblemasdesa~ 

ludyunagrancargadecronicidad". 
Vizquez,quienaseguróque·fal~ 

tan enfermeras" porque ~empieza 
a verse loqueseha visto en los mé~ 
rucos desde hace años~, consideró 
que gestarnos viviendo un cambio 
generacional, un relevo vegetati­
\'0 de la población de Enfermería 
que hace que nuestras enfermeras 
vayan acabando su carrera profe­
sional" y apuntó: "A lo mejor, la 
previsión que se ha hecho en los 
últimos años, no es la adecuada 
y, por eso, tenemos dificultades". 

Respeeto a las vacantes, el con~ 
sejero anunció que la Junta ·ne~ 
gociaD con comunidades autóno­
mas vecinas. ·Muchas enfermeras 
quieren voh-eryvan a volver. Han 
pedido comisión de servicios. In­
tentaremos que las enfernlera5 que 
termi nan en ma)"O su carrera pue­
dan ser contratadas .• 

Los precios de los alimentos siguen al alza 
con un 13,1% de subida respecto a 2022 
",... 
WJ.U.ooLJ.D 

... EI índice de Precios al Con­
sumo (IPC) moderó su subida en 
Castilla y León al aumentar un 
cuatro por ciento con respecto 
a hace un año, frente a14,1 por 
ciento nacional. Este escenario ha 
cstado motÍ\'ado por la caída del 
costedela vlviendaen un 12,5por 
ciento, el único indicador que lo 
hace. En todocaso,siguen al alza 
los precios de los alimcntos, que 
se disparan de nuem un 13,1 por 
cicnto, un porce"[ltaje que al me~ 

nos es cuatro puntos inferior al 
mes pasado . . 

Con estos datos, el IPC enlaCo­
munidadesunadécimamenorque 
la media nacional mientras que la 
diferencia en los alimentos y bebi~ 
das no alcohólicas es de dos déci­
mas más·en la autonomía, según 
los datos publicados por el Insti­
tuto Nacional de Estadística. 

Enlae\"Oluciónmensual, eldato . 
repuntó un 0,6 por ciento, dentro 
de la tónica general del país, algo a 
lo que contribuyó también la caí­
dadeun 2,3 por ciento del precio 

de la vivienda. En la tasa anual, el 
IPC aumentó en abril respecto a . 
marzo en todas las comunidades 
autónomas. 

Por lo que respecta a la evo­
lución anual en Castilla)' León, 
junto al repunte de los alimentos 
ybebidas no alcohólicas del 13,1 
por c·iento, y la destacada caída 
del precio dela yivienda (12,5 por 
ciento), se observÓ un repunte de 
un 7,7 por ciento en el grupo de 
bebidas alcohólicas y tabaco, el 
mismo que en el de hoteles, cafés 
y restaurantes .• IPC de abril en Casti'!a y León.. 

Itacyl organiza 
unas jornadas 
sobre tecnología 
en los alimentos 

... El Instituto Tecnológico 
Agrario de Castilla)' León (Ita­
eyl) ha organi.zado unas jama­
das para conocer cómo aplicar 
la tecnologia agroalimentaria 

.en el desarrollo de alimentos 
innovadores y saludables. En 
estas sesiones, en las que tra­
bajanconjuntamenteinn'.stiga­
dores, médicos nutricionistas y 
cocineros, se utilizan: materias 
primas de la Comunidad. 

La primera de las jornadas 
ha tenido lugar ayer en la Es­
tación Tecnológica de la Car­
ne, en Guijuelo (Salamanca), 
con la aplicación de la ultra­
congelación como contenido 
principal. • 

Soria recibe 
100.000 euros para 
proveer agua en 
zonas de escasez 

... LaConsejeríadeMedioAm­
biente, Vivienda y Ordenación 
del Territorio concedió una sub­
vención de 100.000 curos a la 
Diputaci6ndeSoriaparagaran­
tizarel sunrinistro de agua po­
table en los núcleos de población 
deJa provincia y para la realiza­
ción de obras de abastecimien­
toysaneamiento de las aguas. 

El Consejo de Gobierno dela 
JuntadeCastillay León aprobó 
la semana pasada la concesión 
directa de este tipo de subvcn­
ciones a las diputacioncs pro­
vinciales de la Comunidad pa- . 
ra financiar al SO por ciento el 
cosledern·adodelsuministrode 
agua potable en las poblaciones 
con escasez .• 

Asaja pide mil 
millones en ayudas 
directas para los 
agricultores 
ICAl 

'.-'UAOOUO 
••• Asaja calcula que las pér­
didas por sequía en Castilla 
)' León, en una campaña de 
~enormes" costes de producción, 
superarán los 2.000 millones 
de curos, y pide que las admi­
nistraciones, de forma conjun­
ta, "aporten ayudas por al me~ 

nos la mitad, 1.000 millones .• 
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Los pacientes faltan sin 
avisar al 8% de las citas con 
el especialista hospitalario 
Psiquiatría, 
Alergología y 
Ginecología son 
las especialidades 
con más ausencias 
de los usuarios 

ANA SANTIAGO 

te en 
rlas veces, pero el paciente no 
llega, ni siquiera tarde. Y esto 
no es algo esporádico ni anec· 
dótico sino diario, con una me· 
dia de 445 ausencias cada día 
en Cast illa y León solo de con­
sultas. en los 14 hospitales. De 
forma que no solo s.e quedan en 
e l 'limbo' 11. 737 consultas y 
diagnósticos derivados de ellas 
o indicaciones de pruebas de 
Espedalizada al ano -segun da­
tos de 2022-, sino que impiden 

. la agilidad y eficacia asistencial 
y generan una lista de espera 
aun mayor. 

Bl sistema CaUa en su revisión 
de citaciones; peco es algo que 
ya está inventado: la privada lle­
va años haciéndolo con bastan­
te éxito, cues tión de llamar al 
usuario unas fechas antes para' 
recordárselo. Así lo gestiona el 
odontólogo o en cualquier visi­
ta médica o de enfermería de la 
misma, por lo que los abando· 
nos se reducen a minimos, solo 
a casos de muy última hora y 
por causas muy justificadas. 
Algo que SacyI ya probÓ yaho­
ra implantará de nuevo. Y el pa­
ciente también falla porque es 
imprescindible comunicar una 

. renuncia de este tipo no solo 
para la buena resolución de su 
patología finalmente s~no por 
respeto a un sistema sanitario 
ya de por sr saturado. 

Los cas;tellanos y leoneses fal -_ 
ta al 8,3% de las consultas cerra­
das. En algunos hospitales y pro­
vincias es algo menos, como en 
Avila¡ Bu rgos, León, Salamanca 
y la zona Este de Valladolid, a la 
que le corresponde el CHnico, 
que se mueven entre un mini­
mo del 6,18% y un máxim o del 
6,68% de ausencias. Por encima 
están el resto, con especiales ma­
los datos el RIo Hortega de Va­
lladolid que alcanza e115,55% 
de las cllas sin presentarse el pa­
ciente y le sigue Zamora, con el 
9,58%. No hay una correlación 
entre la complej idad de los hos­
pitales y unos posibles mayores 
abandonos sino que, según fuen-

PAcientes en la SAla de espera del HospitAl Río Hortega de VAlladolid. 
.ueUTOHtKGUUA 

tes co nsultadas, parece tener 
m$s que ver con e l funciona­
miento y organización interna 
hospitalaria y, en general, no por 
los servicios (ellos no gesUonan . 
las agendas), sino por un con­
cepto más global y estructural. 

El Río Horteg.a tiene los peo-

Olvidos, miedos 
y resolución del 
problema, causas 
del abandono 

El usuario de la públ1ca que 
pierde su cita por no compa­
recer puede y debe volver a 
solicitar hora con s u médico 
por la aplicación SacylConecta 
o teléfono si se trata de Aten­
ción Primaria ysi es con e l es­
pecialista hospitalario debe 

Más de un centenar de . 
consultas olvidadas cada 
día en centros de salud, 
especialmente en Ávila, 
Soria y Segovia 

solicitársela a su facullativo 
de cabecera. 

Las razones de no compare­
cer a la cita médica pueden 
ser de lo más variadas. El pa­
ciente, describen fuentes con­
sulladas, no acude fundamen­
talmente ~.por olv:ldo, porque 
se les pase la fecha y, es lo 
más habitual, a veces también 
porque ya se ba curado o se 
s iente mejor y le da pereza Ir; 
por desconfianza incluso ha­
cia el terapeuta o la prueba 

res resultados, aunque la expli­
cación no parece clara, pues 
compa rte con sus homólogo~ 
las posibles causas. Según d~s­
tacan fuentes de la Gerencia del 
mismo, «se está trabajarido para 
intentar reducir el número de 
citas anuladas o a las que no 
acude el paciente •. 

Oqo problema deteetado es el 
de personas que novan a las citas 
porque se les olvida, algo muyco­
mún en toda la comunidad por­
que, además, hay tal demora que 
pasan meses desde que se les da . 
fecha hasta que Uega el dla yeso 
hace más difícil el cum~limlento. 

Medicina Nuclear 
La diferencia entre especialida­
des también es llamativa. He­
didna Nuclear registra el ma­
yor porcentaje de abandonos, el 
17%, pero su número de con­
sultas es bajo, de 482 en total y 
a 82 no acude el paciente. Le si­
gue porcentualmente Psiquia­
tría, con un 16,58% de pacien­
tes que, al final, no acuden y en 
este caso el volumen es impor­
tant!'! porque 10.183 personas 
no van al hospital sobre un to­
tal de consultas de 61.462. 

lunes 15.05.23 
EL NORte DI! CASTILLA 

EN CIFRAS . · 

primeras consultas con 
el especialista hospitalario 
se quedan vadas al año 

pacientes no acuden a una de 
las cuatro principales pruebas 
(TAC, Eco, mamografJa y RM) 
de diagnóstico al año. 

citas deAlenc l6n Primaria 
tienen que volver a repetirse 
a1 no comparecer el paciente. 

citas con elOftalm61ogo 
se abandonan, eI8,47%,la de 
rnayor cifra aunque 
no porcentualme.nte. 

Alergologiaesla terceraespe- te con 126.054 ci tas a las que' 
cialidad con má$ renuncias, el - 7.633 no acuden. La resonancia· 
l1,031}~ que supone 3.408 citas magnética registra un 3,80% de 
de más de treinta mil. Urologla no asistencias y le sigue de cer­
también sufre un Importante por- . ca el TAC, con un 3,21%. 
centaj e de enfermos que, final- En cuanto a las mamografías, 
mente, no van a la consulta ya ce- de las que se realizan muchlsi­
rrada, el 9,29% nolo hace, es de· mas más a l año, 283.107 , ral­
cir,4.735 de los 50.985 enfennos · tan a la cita 13,697 mujeres, el 
que tienen su primera clla para 4,84%_ Suman en total 13.697 
la especialidad. Y Ginecología la raltas. 
supera conel10,88%-9.652 pa- Estos da tos de la ~onsejería . 
cientes de las 88,687 citas-o de Sanidad analizan las citacio-

Sin embargo, las citas con e l nes de 2022 y de primeras con­
oncólogo no son fácilmente_ol- su Itas. Aunque el incremento 
vidaoles o rechaza bies. Solo e l no. es enorme, en los últimos_ 
2,42% deja de acudir a consul- . años, todos los datos hospitala­
ta, 271 enfermos de 11.192 que nos registran un empeoramien­
en 2022 fueron derivados por to del 0,50% de media desde· 
primera vez para su atención y 2020. Junto a esta realidad, es­
similar, del 2,31 %, son las au- tán los datos ·de las renuncias 
sencias en Oncología Radioló- anunciadas que aporta n otro 
gica, 150 de 6.491. Como tam- 4,41% más de consultas vacías · 
poco lo son, aú n son más bajas que requieren volver a citar, es 
los abandonos en Clrugla Torn- decir, 59.310 que, si bien com­
cica, del 0,94%,11 pacientes de plicañ.la gestión de las agendas, 
más de un millar o la Cardiaca, no interrumpen de la misma 
del 1,67%, 14 afectados de 836 . . manera la actividad d iaria dado 

Los datos de los pacientes que que son hueeos anunciados. 
no acuden a una prueba de diag­
nóstico son algo mejores. La eco­
grafía es la prueba que menos 
respeto logra y e16,06% de los 
pacientes no acude a realiZár­
sela. También es la más !recuen-

-es lo más raro- , porque ya 
han acudid!) por su cuenta a la 
privada e ignoran su cita con 
la pública o porque les ha s ur­
gido algo, a veces realmente · 
justificado". Y de forma muy 
generalizada, apunta Sacyl, no 
anulan su fecha y hora porque 
desconocen cómo hacerlo o no 
logran realizarlo, reconoce la 
Gerencia de Salud que, por 
todo ello, ha puesto ya en 
marcha un plan de medidas al 
respect'?_ 

En Atención Primaria 
_El abandono de la cita es un pro­
blema de toda la actividad asis­
tencial que, además, termina por 
repercutir negativamente en el 
sistema no solo por las demoras 
que alarga sino por las urgencias 
que aumenta. AsI lo valoran los 
propios profesionales. En Aten­
ción Primaria el problema de fal­
tar a la cita señalada con el mé­
dico o enfem1ero.es bastante me­
nor que en Especializada y en los 
centros asistenciales, sobre todo 

·ur1;lanos, donde es muy a lt a fa 
presión asistencial y que falte un 
paciente es menos problemático 
porque a diario hay mucha de­
manda y se pasa inmediatanlen­
te al s iguiente y sewelve a citar 
sin demasiados problemas. Pero 
aun asl afeeta negativamente a la 
eficacia del sistema. . 
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Sanidad adjudica hoy las plazas 
para fidelizar a más de 300 MIR 
La Consejería ofertó 356 puestos; 261 en especialidades, 91 en Primaria y cuatro en pediatría 

... LaConsejeríadeSanidadadju· 
rucará hoy las plazas del programa 
de fidelizaci6n y captación del ta­
lento de residentes que finalizan-la 
fornl.ación sarntaria especializada, 
según avanzó ayer la gerente de Sa­
cyl, Violeta Martínez Pindado, en 
unaromparecencia tras lafinnadel 
acuerdooon UG1: CCOOyCSIF. 

Fuentes de Sanidad explicaron 
que Castilla y Lc6n ofertó en abril 
261 puestos para especialidades 
hospitalarias, 91 en Atención Pri­
maria y cuatro en Pediatría y re­
cibió 313 e.1Cpcdientes, según los 
datos recabados hastae15 dema­
yo, los últimos que maneja este de­
partamento. 

En concreto, Sanidad ha convo­
cado P'I:f'íl. b,oy, de lOa 15horas,las 
$t'siones para adjudicar las plazas 
alosMIRcon el fm de fidelizar a 
estos profesionales. La Consejería, 
según los datos hasta cl5 de ma­
yo, contah.1. con318 solicitudes, de 
las que 285 correspondían aAten­
ción Especializada-59 defuerade 
la Comunidad-y176 de Castilla y 
León, y con 78 en Primaria, sie­

' t~de fuera y71 de la autonomía. 
~Se pretende conseguir un ma­

)ur grado de fidelización ycapta­
ción que consiga que se integren 
en nuestro servido de salud resi­
dentes que aeabán de finalizar la 

- residencia y.se dé así respuesta a 
las necesidades asistenciales que 
surgen,fundameotalmenteporlas 
numerosasjubilacio:nes que sepro­
ducirán en un futuro próximo~, sc-

La gerente de Sacyf, Vld.eta Martnez Pindado, atlende a los roed;os tras la funa del acoeroo con los sHiieatos..E ......,;Q.>.<Efe> 

gúnestablecelaordendeSanidad 
para la fidelizaci6n de residentes. 

En este sentido, }¡\ Consejería 
. destaca que se da respuesta a la' 
"realidad de que el 60 por cien­
to de los residentes que se forman 
en el Servicio de Salud de Castilla 
y León provienen de otras comu­
nidades autónomas a las que, por 
arraigo, quieren regresa(, ~bay 
residentes con origen en Castilla 
y Leóri que se fornlan fucrayque, 
igualmente por arraigo, quieren ­
regresar para iniciar su trayecto­
ria como profesionales", subraya. 

Además, la Consejería de Sa­
nidad contempla convocar este 
programa de fidelización para los 
egresadosdelasescuelasdeEnfer­
merla enjunio, una vez completen 
su periodo de formación. Con am­
oo.s iniciativas, según dijo la gerente 

de SaCyl., se hará frente a la incor­
poración de nuems profesionales 
sanitarios, con los que cub~ir las 
necesidades del sistema de salud. 

ACUERDO CON WS SINDICATOS 
La cOnsejería de Sanidad y los sin~ · 
dic.atosCCOO, UGTyCSIFsélla­
ron ayer el acuerdo que descon­
vocó la huelga prevista para este 
miércoles pasado con el objetim de 
estudiar y avanzar en un plan de 
reordenación de los recursos hu­
Illanos para diseñar una "planti­
lla horizonte" en esta legislatura 

-y desde un grupo de trabajo de la 
Mesa Sectorial, el órgano COII re­
conocinliento legal para cuestio-
nes laborales. . 

El consejero de Sanidad,Alejan­
dro Vázquez, y los'representantes 
del comité de huelga -Enrique Vega 

(CSIF),AiIaRosaArribas(CCOO) . 
yTomás Pérez Vrueña (UGD-, ru; 

bricaron el documento en lasede 
de este departamento en Vallado­
lid, trnsel precacuerdo alcanzado 
este martes, ya con los servicios 
mínimosfijadosyaunashorasdel 
inicio del paro previsto en sanidad. 

Aunquelas dos partes destaca- . 
ron la importancia del acuerdo, al 
quesellega tras negociaciones de 
varias semanas, en las que ha habi­
do hasta encierros en la Consejería, 
'las organizaciones sindicales cri­
ticaron que no hubiera ~co~an­
ciagráfica" de la firma, mientras 
la Cpnseje.ría alegó que lo hacía en 
ordenalanom)ativaelectoralyalo 
que dicta la Junta Electoral, con el 
fin de evitar cualquier"controver­
sia" al coi Ílcidir con la campaña de 
las municipales del 28 de mayo .• 

Quiñones destaca el sector del hábitat, que 
genera 82.000 empleos en la Comunidad 
ICAL 

"~ 

1 .. El consejero deMedioAmbien­
te, VivicndayOrdenación del Te­
rritorio, Juan Carlos Suárez-Qui­
ñones, destacó la "tfascendenna" 
del sector del hábitat cn Casti­
lla y León, con 82.000 empleos, 
25.000 empresas y 24.000 millo­
nes de facturaci6n. As( lo asegu­
ró durante su participación en la 
Asamblea General Ordinaria del 
clústerdeHábitatSostenibleAEI­
CE, en el CastillodeFuensaldaña 
(Valladolid), donde recalcó la no­
table C'o'Olurión del sedoren los úl-

timos diez años, precisamente el 
tiempo que ha tra nscu rrido desde 
la constituci6n de la organización. 

Junto al presidente de AE"tCE, 
Ricardo Fortuoso, el consejero ex­
puso que los"'nue\'os tiempos inn­
den defornla especial" en la activi­
dad del clúster, "desde el punto de 
vista de la innovación y la sosteni­
bilidad".Enestesentido,remarc6 . 
la Estrategia de Hábitat puesta en 
marcha por parte de la Junta y que 
afectaalasáreas,dijo,devivienda, . 
reSiduos, eronomíacircuJar, soste­
nibilidadoenergía. "Entodosellos 
hemos colaborado con AEICE-. 

19ualmente. alabó el ~prolífico­
trabajo del clúster a la hora de 10-
grarfondos europeos en numero­
sos pro)\.-ctos, como''Habitable', de 
Erasmus+,quesuponencuatromi-
1I0nes de euros y que es una cifra 
~muyrelevante"paralaFormaci6n 

Profesional. Tanlbién mencionó la 
iniciativa 'Río Rúa' para el río Se­
quillo, en Medina de Rioseco (Va­
lladolid), que pretende -darle una 
nue\'B. vida- al cauce a su paso por 
la localidad; as{ como los proyectos 
Mincotur, En tota1,15millones de 
fondos europeos, que ~dke mucho 
de la actividad, inteligencia y buen 

hacer de·los responsables del hábi­
tat, queson ISO empresas, quegene­
ranmuchosmilesdepuestosdetra­
bajoyen tomoa 2.000 millones de 
importan~aeronómica-,Además, 
subra)ú queson ·pymes ymicropy­
mes",que"sonlasquemásnecesitan 
el apoyo de instituciones y entida­
des que pued~ ayudarles a hacer 
lastransfonnacionesnecesariasen 
sostenibilidad para salir adelante", 

Por su parte, Ricardo Fortuoso 
recordó que en 2Ó22 se aprobó un 
nuC'o'O plan estratéSico de AEICE, 
paraelhorizonte2026,queescon­
tinuación de los dos anteriores .• 

El Consejo de la 
JuventUd y Execyl 
se·unen por el 
empleo juvenil 

... EXECyL y el Consejo de 
la Jm-entud de Castilla y León 
fmnaron un convenio de cola­
boración para facilitar la inser­
dQnlaboraldepersona.sjó,-enes 
en la Comunidad. Paco Hevia, 
presidente de EXECyL y direc­
torcorporath'OdeGallctasGu­
llón,ySandraÁrnez,prcsidenta 
del Consejo de la Juventud de 
Castilla 'iLeón, ratificaron el 
acuerdo que se enmarca en el 
Plan Estratégico 2021-2024 de 
EXECyL, ·Juntos. Uegarmás. 
llegar mejor" dirigido a esta­
blecer nuevas alianzas con otras 
entidades de la Comunidad .• 

El programa 
CaStilla y León 
Digital ofrece 40 
cursos gratuitos 
.., 
"'" 
•• 1 laJuntadestac6quesu Pro­
grama Castilla y León Digital ha 
intensificadosu.ofertafonnam'B., 
dirigKla'¡ públioo"'t<'.",ru, ron 
másde40actividadesgratuitas, 
en modalidad presencial y onli­
ne, que cubren diferentes nive­
les y temáticas, con el objeti\'Odc 
llegar al mayor número de per­
sonas posible. Así, los usuarios 
puedenacCederafonnaciónquc 
\"ades9cel manejo dedispositr."OS 
móviles a recomendaciones bási­
cas de cíberseguridad, pasando 
por la banca online, la app Sacyl. 
Conecta o actividades sobre in­
teligencia artificial o productivi-. 
dad, entre otras. la inscripci6n 
es abierta, desdeJa página C)'L 
Digital o desde el teléfono 012 .• 

UPA-COAG pide 
que se considere a 
la Región con alta 
afección de sequia 
~ 

~ 

... LaAliarua UPA-COAGpi~ 
dióalGOOiernodeEspaña,atra­
,'6 deJa Delegación en Castillay 
Lc6n,quelaComu~pa.sea 
ser~erada "regi6nconafoc­
ción alta de sequí~ para que los 
agricultoresyganaderoscastella­
nos y leoneses puedan a'cceder al 
má.ximodeayudasrecogidasen 
cl Re.! Droeto-Lq"""ru. hecl>o 
público el Gobierno días atrás .• 
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Una medicación adaptada a cada genética 
dispararía la eficacia y reduCiría los daños 

1
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Las autonomías. · 
divididas por el 
fármaco que evita 
el 83% de ingresos 
por bronquiolitis 

El CNIO prueba que esta 
técnica· beneficiaría a 
entre e110% y e150% de 
pacientes con depresión, 
cáncer, colesterol y otros 
males muy extendidos 

ALFONSO TORICES 

MADRID. El Centro Nacional de In­
vestigaciones Oncológicas (CNIO) 

· ha corri.pletado un macroestudio 
que demuestra que tener en cuen­
ta el perfil genético de cada pa­
ciente antes de determinar los 
medicamentos y las dosis a utili­
zar para combatir su enfennedad 
dispararía la eficacia del trata­
m·iento entre Jos españoles de to­
dos los sexos y edades yesquiva­
ría buena parte de los danos y 
efectos secundarios indeseados 
que provoca ahora una prescrip­
ción semejante para todos. 

El equipo de investigación co­
mandado por Rocio Núñez y diri­
gido por Anna González se mar­
có como objetivo saber cómo res­
ponden los distintos ciudadanos 
españoles según su genética a los 
fánnacos utilizados para luchar 
contra las dolencias más comu­
nes y cuánto beneficio le aporta­
rla a la salud de cada uno el po­
der cambiar un tratamiento uni­
versal por uno personalizado. 

Para lograrlo seleccionaron una 
· ·muestra de 3.006 pacientes, re­

presentativa de toda la población 
española, y buscaron en cada uno 
de ellos las variantes de 21 far­
macogenes, los más relevantes 
en la respuesta de cada individuo 
a la ingestión de 64 de los medi­
camentos más ·comunes'entro los 
enfermos españoles. El trabajo 
publicado en la revisJa científica 
Phannaceutics es el más comple­
toy ambi.cioso de su clase reali­
zado en nuestro país. 

Los resultados del estudio no 
dejan dudas sobre las múltiples 
bondades y beneficios de genera­
lizar en España el diagnóstico far­
macogenético, con el que se po­
drla anticipar la infonnación so­
bre cómo reaccionará cada pa-

Un investigador deL CNIO trabaja en uno de sus laboratorios. R. e. 

ciente ante un fánnaco y optimi­
zarja elección del producto y la 
dosis que se leva a administrar. 

Puede implantarse ya 
La buena noticia es doble. No solo 
es evidente el beneficio que apor­
ta esta técnica sino que existe ya 
hoy el conocimiento teórico y prác­
tico suficiente sobre farmacoge­
nética en España como para lan­
zarse al objetivo de que, de fonna 
preventiva, se le realice esta 
prueba (a partir de una muestra 
de sangre) a todos los pacientes. 
Se dispondría de una base de da­
tos accesible portados los sani­
tarios para la mejor prescripción, 
tanto en el caso presente como 
para futuro . Solo se requiere de 
una apuesta politica, que aporte 
los medios necesarios para ha­
cerlo posible porque hasta ahora 
la implantación va «muy lenta". 

Con la farmacogenética no se 

·trata solo de dar con el medica­
mento que mejor funciona para 
el perfil de cada cual sino también 
con la que menos efectos adver­
sos o secundarios le va·producir, 
lo que mejorará su calidad devida 
e incluso la salvara. Los autores 
del trabajo recuerdan que las reac­
ciones adversas a medicamentos 
son «un grave problema. cHnico" 
yla quinta causa de muerte en Es­
paña. Aunque un fármaco sea 
efectivo para la mayoría, según 
las variaciones genéticas, puede 
no ser útil para algunos e, inclu­
so, ser perjudicial. 

La primera conclusión de la in­
vestigación del CNIO es que per­
sonalizarel tratamiento aporta­
ría beneficios al 98% de los espa­
ñoles porque todos ellos tienen al 
menos un fannacogén con varian­
tes que pueden modificar su res­
puesta a los medicamentos res­
pecto de la de la mayoría, con lo 

Igualdad llama a todos a denunciar cualquier 
maltrato tras los dos feminicidios en 17 horas 

A- TORleES 

MADRID. Ell>Iinisterio de Igual­
dad emplazó a todos los ciuda­
danos -víctimas, allegados yem-

· pleados públicos- a denunciar o 
al menos a comunicar al 016 o a 
los servicios sociales cualqUier 
mínimo indicio de maltratoma­
chista que detecten para poner 

freno a esta lacra. Elllamamien­
to público lo realizó la delegada 
·del Gobierno contra la Violencia 
de Género justo después de que 
dos agresores segasen la vida de 
sus exparejas en Torremolinos 
(Málaga) y Orio (Guipúzcoa) en 
poco más de 17 horas. 

La petición de Victoria Rosell, 
que reCordó a los ciudadanos que 

denunciar es una obligación de 
todos porque la violencia machis­
ta no es algo privado sino un de­
lito, se prodUjO tras constatar que 
ninguna de las cuatro mujeres 
asesinad8$ en mayo habían de­
nunciado a sus maridos o expare­
jas pese a que al menos en tres 
de los casos la familia o personas 
de su entorno confesaron a pos-

que a todos nos conviene la pres­
cripcióh a la medida. 

El trabajo baja a la letra peque­
ña y calcula los beneficios con­
cretos de conocer el perfil farma­
co·genético frente a los medica­
mentos más comunes. La prueba 
es determinante para quienes lo­
man antidepresivos, ya que descu­
brieron que la mitad precisa cam­
biar la prescripción por un pro­
ducto distinto al que toma o dis­
minuir la dosis inicial. 

Algo similar ocurre con quie­
nes tienen recetados antirrelro­
virales, opioides y algún antilu­
moral como eltamoxifeno. Al me­
nos un tercio de ellos necesitarían 
un medicamento alternativo. Lo 
mismo le ocurre a entre el 10% y 
el 20% de quienes toman ibupro­
feno, simvastatina (para bajar el 
colesterol), terapia anticoagulan­
te con clopidogrel o el inmunosu­
presor Tacrolimus, entre otros. 

tenori conocer parte de las veja· 
ciones, amenazas, controles o 
ataques a las que las sometían. 

Rosell también adelantó que 
su departamento ya está prepa­
rando todo lo necesario ante la 
posibilidad de que tenga que con­
vocar este mes un comité de cri­
sis si se produce un nuevo femi­
nicidio antes que termine mayo. 

La reunión, que junta a los res­
ponsables directos de la lucha 
contra la violencia machista del 
ministerio, las comunidades au­
tónomas, la Fiscalía, del VioGén 
y de los cuerpos policiales al car-

A. SOTO 

NADRlD. Un nue .... ofánnaCQ con-:....­
Ira la bronquiolitis ha 90iEirto 
una brecha entre las comuni­
dades autónomas. La inclusión 
en la sanidad pública de Beyfor­
tus, un anticuerpo monoclonal 
-proteína artificial que refuer~ 
za el sistema inmunitario- di­
señado para proteger con una 
sola dosis (un pinchazo) a todos 
los lactantes frente a la enfer­
medad que provoca el virus res­
piratorio sincitial (VRS), ha di­
vidido a las consejerías en las 
dos últimas reuniones de la Co­
misión de Salud Pública, cele­
brad.as la semana pasada y este 
mismo jueves. Por un lado, es­
tán las que sostienen que debe 
administrarse a todos los bebes 
yporel otro, las que abogan por 
que su usase restrinja a los con­
siderados de riesgo. 

En el encuentro de ayer, las 
comunidades analizaron nue­
vos documentos sobre el medi­
camento, pero tampoco hubo 
acuerdo. Los representantes del 
Ministerio de Sanidad y de las 
consejerías aplazaron la deci­
sión y celebrarán mas reunio­
nes en las próximas semanas 
para tratar de llegar a un pacto 
antes de que comience la tem­
porada de inmunización, en oto­
no. En cualquier caso, Catalu· 
ña y Asturiasya han anunciado 
que comenzarán a administrar 
el fármaco en octubre porque 

·las competencias, en este asun­
to, pertenecen a las autonomías. 

El medicamento, que según­
los ensayos clínicos, reduce las 
hospifalizaciones causadas por 
VRS en un 83%, había sido re­
comendado previamente por la 
Ponencia de Vacunas, el órga· 
no de expertos del Ministerio y 
de las comunidades que diseña 
las campañas de inmunización, 
y contrariamente a la DOnna (las 
comunidades apoyan casi siem­
pre las recomendaciones de los 
especialistas), no se llegó a un 
acuerdo. 

go de las investigaciones de los 
asesinatos, se convoca desde ju­
lio de 2022 siempre que se pro­
duce un repunte de los asesinatos 
de género, algo que se considera 
que ocurre cuando se registran 
cinco o más en un solo mes. 

Los miembros del comité ana­
lizan caso por caso de forma por­
menorizada para determinar si 
ha habido errores y si se pueden 
adoptar medidas o reformas que 
eviten su repetición. Hasta ahora 
se han realizado dos comités de 
crisis durante sendas olas de cn­
menes, en diciembre yen·enero. 

r 
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EL ESPINAR 

·Madrid y Segovia acuerdan 
colaborar en materia sanitaria 
Los vecinos de El EspinaryVillacastin podrán ser atendidos en el Hospttal Universitario PUerta de Hierro de 
Majadahonda, mientras que los pertenecientes a Iq zona básica de salud de Riaza acudirán a La paz 

. .. La Comunidad de Madridy la 
Junta de Castilla y León formali· 
z..'l.ron la semana pasadael collve· 
n io de colaboraci6n en materia de 
asist~ncia sanitaria, con una vi· 
gencia de cuatro años, con el ob· 
jeti\'O de mejorar las prestaciones 
asistenciales para pacientes Jimi· 
trofes de ambas regiones, en con· 
creto para las áreas de salud de Se-­
gO\'iayÁvila. 

El protocolo general de colaba· 
raci6n entre la Comunidad de Ma· 
drid y laJ unta de Castill~ y Le6n en 
materiadepolítkas públictlS; fir­
mado el ~5 de noviembrede 2022, 
establece en su cláusula segunda 
que ambas comunidades conside­
rancoD\'t'nienlecolaborarenelde-- . 
sarrollo de actuaciones comunes 
dirigidas a mejorar la atenci6n de 
los ciudadanos de los territorios 
limítrofes, facil itándoles el acceso 
al sistema sanitario público, dado 
el volumen de población flotante 
ent re ambas comunidades aut6-
nomas, yen cumplimiento de es­
ta disposici6n se celebra este con· 
venio. 

La _colaboraci6n afecta a los 
niveles asistenciales de atenci6n 
primaria, aten.ci6n hospitalaria, 
emergencias sanitarias y transpor­

. te sanitario, y tiene una vigencia 

Hospital Unlversltaño la Paz.en Madrid. 

decúalro afios prorro·gables por 
olros cuatro. 

Laatenci6n hospitalaria previs­
la para la poblaci6n residente en 
Seg:ovia se con.centmrá en las zo· 
nas básicas de salud de El Espi· 
naryVillacastín,con las siguientes . 
especialidades médicas por parte 
del Hospital Universitario Puerta 

de Hierro Majadahonda: cirugía 
vascular; neu rocirugía;·u nidad 
del dolor; cirugía plástica y repa­
radora; cirugía maxilofacial; ci· 
rugía torácica; cirugia c.'\rdiaca; 
neuro-radiología inten'\"'ncionista; 
)' resonancia magnética con scd~­
ci6n para niños·y adultos. 

Por su parte, la zona básicaae 

•• 

salud de Riaza será atendida porel 
Hospital Uni\wsitario de LaPaz, 
y se contemplan las siguientes es· 
pecialidades: angiología ycirugia 
vascular arterial (incluida pa~olo- . 
gía venosa); neurocirugla; unidad 
del dolor; cirugía plisticay repa·. 
mdora; cirugía maxilofaciaJ; ci­
rugia torácica; cirugía cardiaca; 

La Junta Electoral ordena retirar 
una publicación del AyUntamiento 
Por difundir logros del poder pú~ico durante ~ periodo electoral en redes sociales y correo ~ectrónico 
E.A. 
aESP.'.!AA . durante el periodo electoral. 

••• La Junta Electoral P rovi ncia\ 
deSegoviahaordenadoalAyunta' 
miento de El Espioarrclirar una . 
publ ¡caci6n de Facebook en la que 
el Consistorio anunciaba la cons· 

. trucci6n deun espaciodeCowor­
king R mal en un edificio munici­
palydardifusi6n masiva a través 
de un correo e1ectr6nico institu­
cionaldirigidoadistintoscoleeti­
vos, por vulnnar la prohibición de 
anunciar logros del poder público 

Esta orden viene precedida de 
una t;eclamaci6n interpuesla por . 
la representante del PSQE ycan· 
didata para el 28 de mayo, Alicia 
Palomo, que también solicitó una 
sanci6n para el alcalde, Javier Fi-
-gueredo, que ha sido desestimada 
por haber sido otTa persona la res· 
ponsablede la publicación yde la 
difusi6n masiva. . 

La Junta Electoral a requerido 
deformaupres.1. aIA)~tamiento · 
de El Espinar, asi como a la agente 

deempleoydesarrollolocalquese tras otra deD~ncia de PSOE, pqr 
abstengadepublicarenlo sucesh'O lo que esta es la segunda wzque 
y basta la conclusi6n del periodo el Consistorio es apercibido en lo 
electoral cualquier otro comuni- quevadeperiodoeleetoral.Ambas 
cado de logros obtenidos,-aperei· publicaciones bansidoretiradasde 
biéndolede que el incumplimieD- los perfiles oficiales del Consisto­
todeeste requerimientopodráser . rioespinariego . 
constitut1\'odeinfrncci6n electoral · 
sancionable. 

Cabe recordar que el Ayunta­
miento ya fue obligado a retirar 
otra publicaci6n, relativa a la ad­
quisición de una máquina mul­
tiusos, por los mismo motivos 

EN PLENA CA1a1P,wA POR CONSE-
GUIR VOTOS . 

1.9s partidos políticos se encuen­
tran en plena campaña visitando 
los diferen tes núdeos de la locali­
dad y manteniendo reuniones con 

neuro-radiologia i ntel"\~ncionista; 
y resonancia magnétic.'\ con seda· 
cifm paraninos 'iadultos. 

La asistencia pcdiát rica tend iá 
como centro de referencia a La Paz, 
0011 las especialidades dedrugía y 
neu rocirugla infnntilcs, asi como 
asistencia sanitaria u rgente de las 
zonas b4,sicasdeEl Espinar, Villa­
c3.stln y Riaza. 

El último a¡>{ll1ado del convenio 
referido ti asistencia hospitalaria 
se refiere ti la atención de grandes 
quemados, de manera que p • .'\[3 to­
das"las zonas básicas de salud in­
cluidas en el com"cnio las situa­
ciones de urgencia/emergencia se 
t rasladarán a la Unidad de Que­
mados disponible per:tcnecicnte 
aI SERMAS. 

Por lo que se refiere a la asis­
tencia 3. ciudadanos madrileños 
en Castilla)' León. el acuerdo es­
tablece que aquellos que residen 
temporal u ocasional mente en las 
zonas básicas de Castilla y León , 
¡imitreres con Madrid (El Espi­
nar, La Granja de San Ildefonso, 
La Sierra, Riaza, Lanzahita, So· 
tillo de la Adrada, Arenas de San 
Pedro, Mombeltrán, Candeleda, 
Cehreros y Lasrfavas del Marqués) 
recibirán todas las prestacionessa· 
nitariasdeatenci6nprimariayque 
.sepreslan porSACYLcn las áreas 
de Salud deÁvila y Segovia, en las 
mismas condiciones que los ciuda· 
danos de Castillay León comoyn 
se viene realizando. 

Con objeto deoptimizar la aten· 
ci6n sanitariase procederá a fado 
.litar el acceso del personal samta· 
rioqueprestedichaatenci6na los 
sistemasdeinfornlaci6nclínieade 
la comunidad aut6noma vecina de 
manera bidi recdonal con objeto 
de compart ir la informaci6n cH· 
nica relevante y prestar un mejor 
.servicio . • 

colectivos y asociaciones para pre­
sentar sus programas electorales. 
Cualquier resquicio es bueno p..1.­
ra arañar \'otos en una eleccioñcs 
que Se presentan de lo más reñidas. 

Poreste motivo, desde el PSOE 
no han duda en dcnunciar las dos 
publicaciones que la Junta Elce· 
toral ha ordenado retirar, ni pedir 
una sanci6n·parael alcalde (PP) 
que se vueke a presentar a las elec­
ciones como representante de su 
partido, con el objeti\'O de mejorar 
los resultadosde los últimos comi­
cios y revalidar el titulo.' 

Hasta ocho formaciones dife­
rentes concurren a las elecciones 
del pr!Sximo domingo dfa 28 de 
mayo con el obj¡:tivo de cOIl5eguir 

.Ia alcaldía o un sill6n en el sal6n de 
plenos. El Espinares, por detrásde 
Segovia capital, el municipio más 
grande de la proxincia por le! que · 
un acta de concejal puede ser un 
gran escaparate p.ara el futu ro .• 
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