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VIDEO DISPONIBLE - SESION 3- CICLO FORMATIVO
UROLOGIA

Miércoles 10 de Mayo 2023
CICLO FORMATIVO EN UROLOGIA

Sesion 3 “Infecciones de orina agudas y de repeticion’” Concepto de infeccion
complicada, no complicada y de repeticién. Concepto de bacteriuria asinto-
matica. Manejo de la prevencion de ITUs recurrentes.

Dra. Lara Herrero Lépez
Servicio Urologia-Complejo Asistencial Segovia

Visualizar el Video

Certificado pago cuotas Colegiales IRPF 2022

Podéis solicitarnos el certificado de pago de cuotas colegiales para el IRPF 2022
bien llamandonos al 921 42 21 66 o bien por email a:

administracion@comsegovia.com o webmaster@comsegovia.com

Oferta exclusiva de CaixaBank para funcionarios
y empleados publicos en virtud del acuerdo de
colaboracion

Adjuntamos la informacion en la Seccion de Anexos

Oferta de PSN para colegiados en virtud del acuerdo de
colaboracion

Adjuntamos la informacion en la Seccion de Anexos

XXIX JORNADAS NACIONALES DE SALUD MENTAL
SEGOVIA 2023

Organizan

Asociacion Espafiola de Neuropsiquiatria
Escuela de Salud Mental de la AEN

Asociacion Castellana y Leonesa de Salud Mental

https://www.jornadasaensegovia2023.com



https://www.fccomsegovia.com/videosformacion.html
https://www.jornadasaensegovia2023.com/

Secciones Informativas

Ofertas de Empleo

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA ESPECIALISTA EN
DIGESTIVO PARA CUBRIR UNA BAJA MATERNAL.

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA 2 UROLOGOS (VIA MIR)
CONTRATO DE INTERINIDAD DE LARGA DURACION.

COMPLEJOASISTENCIALDESEGOVIABUSCACONUBGENCIAMEDICOSI’ESPECIALISTASI’EN
LAS ESPECIALIDADES DE: ANESTESIAYY REANIMACION, DERMATOLOGIA, CARDIOLOGIA,
TRAUMATOLOGIA, OTORRINOLARINGOLOGIA, MEDICINA INTERNA, NEUROLOGIA,

URGENCIAS, MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION.
Interesados contactar con: Tf¢ 921 419 100 - Ext. 59270/58475; email: personal.hgse @saludcastillayleon.es

GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA MEDICOS
ESPECIALISTAS EN MEDICINA FAMILIARY COMUNITARIAPARA ZONA URBANA/RURAL.

Interesados contactar con:
Tf%: 921 419 330 -Ext. 57717 /57716
email: personal.gapse @saludcastillayleon.es, dzgutierrezb @ saludcastillayleon.es

Oferta Unidad de Endocrinologia y Nutricién.

Ofrecemos una plaza de incorporacién inmediata y duracién indefinida en nuestra Unidad de Endocrinologia y
Nutricion.

Horario flexible y opciones de investigacion y formacién.

Interesados por favor contactar con

Dr. Fernando Gémez Peralta

fgomezperalta@gmail.com

Estamos buscando incorporar de manera indefinida a un/a Médico con la especialidad
en Medicina del Trabajo, para incorporar en Delegaciéon dando servicio a unimportante
SPA ubicado en Segovia

Sus responsabilidades seran:

»  Cuidary mejorar el bienestar de las empresas y a sus personas en cada etapa de su vida, a través de las diferentes activi-
dades de la medicina del trabajo.

e Planificar las actividades de medicina del trabajo derivadas de la identificacion y evaluacion de los riesgos laborales aso-
ciados a los puestos de trabajo.

» Realizar Examenes de Salud relacionados con los riesgos laborales y del puesto de trabajo, asi como las actividades sani-
tarias que llevamos a cabo en las empresas que confian en nosotros.

»  Servicio médico a las plantillas de trabajo.

Requisitos

* Licenciatura o Grado Universitario en Medicina.

e  Especialidad de Medicina del Trabajo

*  Experiencia demostrable, preferiblemente en Servicios de Prevencion Ajenos.

¢ Incorporacion Inmediata. PAGINA
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Secciones Informativas

Se ofrece

* Contratacion Indefinida.

e Horario intensivo de MANANAS, siempre de Lunes-Viernes.

e Formacion Interna que incluye tanto la formacién imprescindible para tu desarrollo profesional, como formacion en habi-
lidades sociales, sostenibilidad y acceso a formacion voluntaria que podras realizar fuera de tu horario laboral.

» Retribucion a negociar junto a cada perfil. Serd un aspecto abierto a la negociacion

Elba Castro

Associate Partner / ISPROX

+34 634 909 487

+34 932 458 110

https://isprox.com

elba.castro@isprox.com

C/ Gutenberg, n® 3 - Planta 2 Porta 3 - 08224 - Terrassa

OFERTA: MEDICO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS PALENCIA
Se precisa cubrir un puesto de Médico (imprescindible titulo homologado en Espafa, en caso de no haberlo
obtenido en el pais)

Se ofrece:

Jornada completa y en horario exclusivo de mafana (8:00-15h) Lunes a viernes
Tipo contrato eventual larga duracién con posibilidad de indefinido (segun valia).
Prestacion de servicios en Palencia capital.

Salario Bruto anual aprox. : 45.000€

Interesados enviar c.v. a: sjdpalencia.dirrrhh @sjd.es

Para mas informacién 979742300 (preguntar por Jorge Sanz)

SOLUCION MEDICO LEGAL, S.L., empresa de consultoria médico legal de reciente
implantacién en Espafia, abre un proceso de seleccién para PERITOS MEDICOS en todo

el territorio nacional.
* Se valorara:
- Master en valoracion médica del dafo corporal.
- Experiencia laboral demostrable como perito en casos de mala praxis médica y/o responsabilidad civil derivada
de accidentes de trafico y accidentes laborales.
- Especialidad en Medicina Legal y Forense, Traumatologia, Ginecologia y Obstetricia o Cirugia Plastica, Estética
y Reparadora.
* Dedicacion:
- Profesional autbnomo, colaboracién mediante contrato de prestacién de servicios.

Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente direccion de correo:
directormedico@solucionmedicolegal.es
Ofertas Grupo Quirén Salud

Adjuntamos las ofertas en la seccion de Anexos

PAGINA
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Secciones Informativas

Anexos

En las siguientes paginas figuran los documentos anexos a los articulos e informaciones del boletin y el Dossier de prensa
semanal.

ANEXOS

PAGINA
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Tu Dia a Dia, mas facil

Oferta exclusiva para

funcionarios y empleados publicos



Informacién exigida por la OM ECC/2316/2015: cuenta corriente

y & -
n o m I n u CaixaBank se encuentra adherido al Fondo de
Garantia de Depositos de Entidades de Crédito
previsto en el Real Decreto 16/2011, de 14 de

octubre. El importe garantizado tiene como limite | gsie numero es indicativo del riesgo

100.000 € por depositante en cada entidad de | del producto, siendo 1/6 indicativo
crédito de menor iesgo'y 6/6 de mayor riesgo.

Tus cuentas sin comisiones’

En CaixaBank, por pertenecer a uno de nuestros colectivos de alto valor, podras beneficiarte de
multiples ventajas. Con Dia a Dia, si tienes tu ndmina con nosotros y realizas tres pagos con tarjeta ___'\IZI-]

0 pago por cuenta de tres recibos domiciliados al trimestre, disfrutars sin comisiones de:

= Mantenimiento y administracion de tus cuentas? en euros Ventajas exclusivas
(siempre gque su uso no esté asociado a actividad comercial o profesional) en cuentas y
® Las cuotas de emision y mantenimiento de tus tarjetas de crédito® Visa Classic y MyCard tarjetas

(titular y beneficiario)

= Todas las transferencias SEPA estandar en euros que se envien o se reciban, en toda la UE,
con los datos correctos y completos

® Servicio gratuito Bizum, con el que podras enviar y recibir dinero, y también realizar compras
y donaciones al instante desde tu movil

® Certificados solicitados por CaixaBankNow
® Negociacion y compensacion de cheques nacionales en euros en todas las cuentas

Ademas, te ahorras la cuota de alta y mantenimiento de la tarjeta* VIA-T
Bip&Drive, que permite el pago dindmico de los peajes en las autopistas.

Ta mereces mas por tu ndémina

Ademas de las multiples ventajas financieras, ahora, si domicilias tu némina y los recibos
en CaixaBank y utilizas tu tarjeta, puedes llevarte un smart TV LG 4K UHD 50UQ751 de
127 cm (50") con procesador de imagen inteligente, Airplay 2, Screen Share y Bluetooth.
Promocion limitada a 10.000 unidades®.

Fal

1. La cuota por los servicios incluidos es de 0 €/mes, siempre que el cliente tenga domiciliada una némina en Dia a Dia con un importe igual o superior a 600 €/mes
y haya realizado al menos tres pagos con cualquier tarjeta de CaixaBank Payments & Consumer en el trimestre anterior al de la liquidacion (se excluyen las tarjetas
de empresa y las coemitidas con un tercero) o haya recibido tres cargos de recibos domiciliados en el Ultimo trimestre (no se admiten recibos de empresas del Grupo
CaixaBank ni de otras empresas financieras). En caso de tener domiciliada Unicamente la némina, la cuota es de 15 € al trimestre y, en caso de no cumplir con
ninguno de los requisitos, es de 60 € al trimestre. Se cobra una cuota por cada conjunto de cuentas con la misma combinacion de titulares. En caso de acudir a la
oficina para efectuar una operativa que puedas realizar por cajero, CaixaBankNow u otro canal de autoservicio, como puede ser el pago de recibos e impuestos,
reintegros de efectivo, traspasos y transferencias, ingreso de cheques, solicitud de talonario y consultas de posicion, saldo o extracto, te podremos cobrar 2 €
por operacion. Mas informacion, en www.CaixaBank.es. La cuenta no se retribuye. La TAE se puede variar segun si el cliente cumple los requisitos
de bonificacion y en funcién del saldo medio del cliente como consecuencia de la aplicacion de comisiones por importe fijo. Cuenta totalmente
bonificada: 0 % TAE, 0 % TIN. La TAE esta calculada para una cuenta de un cliente que cumpla con los requisitos de gratuidad y que mantenga
un saldo medio de 5.000 € durante un afo. Cuenta parcialmente bonificada: -1,20 % TAE, 0 % TIN. La TAE esta calculada para una cuenta de un
cliente que aporte su némina en las condiciones indicadas (15 €/trimestre) y que mantenga un saldo medio de 5.000 € durante un aio. Cuenta
sin bonificar: -4,71 % TAE, 0 % TIN. La TAE esta calculada para una cuenta de un cliente que no cumpla con ningun requisito de gratuidad (60 €/
trimestre) y que mantenga un saldo medio de 5.000 € durante un aho. 2. Para garantizar tu privacidad, si deseas que las reducciones del precio se extiendan
alas nuevas cuentas que contrates y compartas con otros clientes, asf como si modificas la titularidad de alguna de tus cuentas, serd necesario que nos autorices a
ello. Te pediremos la autorizacién en el momento de afadir un nuevo titular o abrir una nueva cuenta. Debes tener en consideracion que los cotitulares beneficiados
por la reduccién del precio en sus cuentas tendran informacion de cualquier circunstancia que, de acuerdo con lo establecido en este comunicado, dé lugar a una
modificacién de las reducciones del precio. Si decides no aceptar esta autorizacién, te cobraremos la cuota integra en cada conjunto de tus cuentas con idénticos
titulares en los que no seas Unico titular. 3. La concesion de la tarjeta de crédito esta sujeta al andlisis de la solvencia y de la capacidad de devolucién del solicitante,
en funcion de las politicas de riesgo de CaixaBank Payments & Consumer. CaixaBank, S.A., entidad agente de la emisora de las tarjetas, la entidad de pago hibrida
CaixaBank Payments & Consumer, E.F.C. E.P,, S.A.U., con NIF A-08980153 e inscrita en el Registro Oficial de Entidades del Banco de Espafa con el cédigo 8776.
El sistema de proteccion de fondos de clientes usuarios de servicios de pago elegido por CaixaBank Payments & Consumer, E.F.C. E.P,, S.A.U., es su depdsito en
una cuenta separada abierta en CaixaBank, S.A. 4. Tarjeta emitida por la entidad de pago hibrida CaixaBank Payments & Consumer, E.F.C. E.P, S.A.U., con NIF
A-08980153 e inscrita en el Registro Oficial de Entidades del Banco de Espana con el cédigo 8776. CaixaBank, S.A., actiia como entidad agente de la emisora
de la tarjeta. El sistema de proteccién de fondos de clientes usuarios de servicios de pago elegido por CaixaBank Payments & Consumer es el depdsito en una
cuenta separada abierta en CaixaBank, S.A. 5. Promocién vélida para todo el territorio nacional hasta el 28-2-2023 o hasta agotar existencias (10.000 unidades)
para nuevas domiciliaciones de némina de funcionarios o empleados publicos por un importe minimo de 600 €/mes en una cuenta abierta en CaixaBank con la
domiciliacion de tres recibos y tres compras con tarjeta al trimestre, con 24 meses de permanencia de estas condiciones y 24 meses adicionales como cliente. La
promocién tiene la consideracion de remuneracion en especie, sujeta a ingreso a cuenta segun la normativa fiscal vigente. No tiene retribucién en efectivo. En
caso de incumplimiento, se cobrara una penalizacién de 549 € por el televisor LG 4K UHD 50UQ751 de 127 cm (50”). No acumulable a otras promociones de
domiciliaciéon de ingresos (némina, auténomos o pensiones) realizadas con posterioridad al 1-1-2021. Més informacion, en www.CaixaBank.es. La entrega de
los televisores sera a partir del 15 de febrero de 2023. 6. El importe que se abona se calculara con la media suavizada de los Ultimos tres meses (eliminando
el de mayor importe y realizando la media). Para beneficiarse del Servicio Némina 15 es necesario tener la némina domiciliada en una cuenta de CaixaBank, estar
al corriente de pago de las obligaciones contraidas con CaixaBank y con el resto de las entidades de su grupo y que el saldo en cuenta no esté total o parcialmente
afectado por ninguin tipo de embargo. El servicio se activa con una némina superior a 736 €. Para adherirse al servicio, Unicamente se tendran en consideracion los
ingresos periédicos percibidos en virtud de una relacion funcionarial, mediante transferencia bancaria tipo némina emitida directamente por el pagador de la némina.
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Cobro cuando quiero

Servicio Némina 15

¢Para qué esperar a final de mes por algo que puedes tener antes? Con el exclusivo Servicio
Némina 15° podras escoger si quieres recibir de forma totalmente gratuita el 50 % de tu
némina el dia 15 de cada mes. €

® Servicio gratuito Servicio exclusivo

= Abono del 50 % de la némina el dia 15 de cada mes gratuito

m Servicio exclusivo de CaixaBank

Soluciones adaptadas a ti

Haz realidad tus ilusiones

= Préstamo Némina | TIN: 6,00 % / TAE: 6,17 %

Con tu némina domiciliada, podras disponer de un préstamo’ de hasta 60.000 € para lo \\C\@
que necesites: empezar algo nuevo, comprar un coche, viajar, estar a la Ultima en tecnologia,
renovar tu casa... Sea cual sea tu prop6sito, y cuando quieras. Dy
= Wivai Préstamo
de hasta 60.000 €

Descubre en Wivai las ultimas novedades en tecnologia y electrodomésticos para el hogar.

Podras financiar tus compras sin intereses ni comisiones® (0% TAE) y recibirlas en tu domicilio .?.IA?EO/GO -1|-|7N0//0
de forma gratuita. Entra en www.wivai.com
= Anticipo Némina Exprés®
Por tener la némina domiciliada en CaixaBank, te anticipamos hasta tres mensualidades
mediante un préstamo con comisién de apertura del 2 % con un minimo de 50 €y un plazo
Unico de devolucién de diez meses.
B Préstamo Estudia Grado/Master Colectivo™ | TIN: 3,90 % / TAE: 3,97 %
= Financiar tus estudios y los de todos los miembros de la unidad familiar es mas facil
= Importe: matricula y gastos vinculados®
= Plazo de devolucion: hasta 10 afos
= Carencia de capital: hasta 5 afios™
= Disposiciones: anuales o semestrales™"
= Sin comision de apertura ni amortizaciéon
Moments W
Te mereces disfrutar de cada instante de tu vida y hacer que cada momento sea Unico @

con las ventajas y descuentos que te ofrecemos en Moments. Descubre mas en

) Ventajas para
www.CaixaBank.es/moments Jas p

disfrutar mas
de la vida

Fal

7. Sistema de amortizacion francés. Ejemplo representativo: TAE: 6,17 %, calculada para un préstamo de 10.000 € a un plazo de seis aios. TIN:
6,00 %. Importe total adeudado: 11.932,48 € (capital 10.000 € + intereses 1.932,48 €). Coste total del crédito: 1.932,48 €. Importe de las
cuotas mensuales: 71 cuotas de 165,73 € y una ultima de 165,65 €. La concesion de la operacién esta sujeta al andlisis de la solvencia y la capacidad
de devolucion del solicitante, en funcion de las politicas de riesgo de la entidad. 8. Condiciones de financiacion. Producto publicitado: préstamo personal. La
concesion de la operacién esta sujeta al analisis de la solvencia y la capacidad de devolucion del solicitante en funcion de las politicas de riesgo de la entidad.
Plazo de devolucion de hasta 40 meses dependiendo del importe solicitado. El importe del préstamo seré el del PVP del producto a financiar. Sistema de
amortizacion francés. Ejemplo representativo: TAE 0 % sin intereses calculada para un préstamo de 1.059 € para un supuesto de compra de un
bien con un PVP de 1.059 €y a devolver en 30 meses. TIN del 0 %. Importe total adeudado: 1.059 € (capital 1.059 € + intereses 0 €). Precio
total a plazos: 1.059 €. Coste total del crédito: 0 €. Importe de las cuotas mensuales: 30 cuotas de 35,30 €. Condiciones de venta. Promocion y
venta: Wivai Selectplace, S.A.U., Gran Via de les Corts Catalanes, 159-163, pl. 8, 08014 Barcelona. Registro Mercantil de Barcelona, tomo 9373, folio 52,
hoja B-50420, inscr. 1.2. NIF A-58481730. La entrega de los productos se efectuara en un plazo no superior a siete dias habiles desde la fecha del pedido.
Consulta las limitaciones de envio o cualquier otra informacién relevante, como el derecho de desistimiento o la garantia, en la ficha de cada producto en
WWW.wivai.com
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Para dormir tranquilo

MyBox"

= MyBox Hogar y\
Te ofrece amplias coberturas en tu vivienda frente a los siniestros que se producen en el hogar, |_|—|_|
como danos causados por agua, cobertura ante dafos a terceros, robo, incendio, sustitucién
de cualquier cerradura de puertas de acceso a la vivienda. Y ademas, dispones de un servicio Toda la proteccion
de mantenimiento al afo para cisternas, grifos, persianas, cerraduras, entre mucho mas. que necesitas
Descuento del 10 % en la contratacion. para dormir

tranquilo

® MyBox Vida™

Te permitird a tiy a los tuyos sentiros protegidos, ya que dispondras de cobertura en caso de
enfermedades graves'?, y, en caso de accidente, doble capital por fallecimiento e invalidez
absoluta y permanente. Ademas, durante los tres aflos posteriores a la contratacion,
contaras con el servicio exclusivo de segunda opinién médica'* en caso de enfermedad grave.
Descuento del 15 % en la contratacion.

= MyBox Auto

Te cubre frente a los incidentes ocasionados por la conduccion del vehiculo, es decir,
dispones de coberturas como la asistencia en viaje desde el kildmetro 0 las 24 horas, los 365
dias, asistencia més all& de accidente o averias, como falta de combustible, pinchazo o robo de
llaves. También obtendras una indemnizacién de valor de nuevo para vehiculos de hasta tres
anos de antigliedad en caso de siniestro total, responsabilidad civil y reclamacion de dafios como
peatdn o ciclista, robo, incendio, lunas. Ademas, gracias a la app de SegurCaixa Auto, podras
agilizar todas las gestiones de tu seguro desde tu movil o tablet y geolocalizar la grua al instante.
Descuento del 10 % en la contratacion.

= MyBox Salud

Un seguro de asistencia sanitaria sin copagos y una cobertura dental integral. Ademas te
incluye un chequeo médico anual adaptado a tu edad para acompanarte en la prevencion,

la deteccion precoz, el tratamiento y la recuperacion de enfermedades. También incluye una
cobertura de asistencia en viaje para que tengas la mayor proteccion en tus viajes al extranjero y
acceso al centro de salud digital Adeslas Salud y Bienestar' con servicios digitales exclusivos,
como planes para adquirir nuevos habitos saludables, orientacion médica por teléfono, e-mail,
videoconsulta y chat, entre mucho méas. Descuento del 7 % en la contratacion.

Fal

9. Anticipo instrumentado en un préstamo con un importe minimo de 750 €. Sistema de amortizacién francés. La TAE variara en funcién del importe. Primer
ejemplo representativo. TAE: 4,51 %, calculada para un préstamo de 5.000 € a un plazo de diez meses. TIN: 0 %. Importe total adeudado: 5.100 €
(capital 5.000 € + comision de apertura 100 €). Coste total del crédito: 100 €. Importe de las cuotas mensuales: 10 cuotas de 500 €. Segundo
ejemplo representativo. TIN: 0 %. TAE: 5,70 %, calculada para un préstamo de 2.000 € a un plazo de diez meses. Importe total adeudado: 2.050 €
(capital 2.000 € + comision de apertura 50 €). Coste total del crédito: 50 €. Importe de las cuotas mensuales: 10 cuotas de 200 €. Tercer ejemplo
representativo. TIN: 0 %. TAE: 16,41 %, calculada para un préstamo de 750 € a un plazo de diez meses. Importe total adeudado: 800 € (capital
750 € + comision de apertura 50 €). Coste total del crédito: 50 €. Importe de las cuotas mensuales: 10 cuotas de 75 €. Condiciones de financiacion
validas Unicamente para nuevas operaciones, su concesion estd sujeta al andlisis de la solvencia y de la capacidad de devolucion del solicitante, en funcién de las
politicas de riesgo de CaixaBank. Para otro planteamiento de operaciones financieras o demanda de servicios diferentes a los de la presente oferta, consutltanos
porque seran estudiados con un trato personalizado por parte de nuestra entidad. 10. Préstamo Estudia Grado/Master. Sistema de amortizacion francés. Ejemplo
representativo sin carencia: TAE 3,97 %, calculada para un préstamo de 10.000 €. TIN: 3,90 %. Plazo de amortizacién: 5 anos. Importe total
adeudado: 11.022,88 € (capital 10.000 € + intereses 1.022,88 €). Coste total del crédito: 1.022,88 €. Importe de las cuotas mensuales: 59 cuotas
de 183,71 €y una ultima cuota de 183,99 €. Ejemplo representativo con carencia: TAE 3,97 %, calculada para un préstamo de 10.000 € del que
se realizan disposiciones anuales durante los cuatro primeros afnos, cada una de las cuales representa el 25 % del capital prestado. TIN: 3,90 %.
Carencia de capital: 5 anos. Plazo de amortizacion: 5 anos. Plazo total de la operacién: 10 aios. Importe total adeudado: 12.388,01 € (capital
10.000 € + intereses 2.388,01 €). Coste total del crédito: 2.388,01 €. Importe de las cuotas mensuales durante el plazo de carencia de capital:
8,13 € el primer afio, 16,25 € el segundo ano, 24,38 € el tercer afio y 32,50 € el cuarto y quinto afio. Importe de las cuotas mensuales durante el
periodo de amortizacion: 59 cuotas de 183,71 € y una ultima cuota de 183,99 €. Concesion sujeta al anélisis de la solvencia y de la capacidad de devolucion
del solicitante, en funcién de las politicas de riesgo de CaixaBank. * La financiacion de la matricula de cada curso deberéd acreditarse con documentacion oficial
de la escuela donde se realizaran los estudios y donde se muestre el importe y la duraciéon de dichos estudios. ** La carencia de capital es opcional. Durante
ese periodo, el cliente puede hacer disposiciones sobre el total del importe concedido. Asi, las cuotas mensuales corresponderan Unicamente al pago de los
intereses generados por las cantidades dispuestas y, por lo tanto, durante ese periodo no se amortiza capital. *** Transcurrido el periodo de carencia no se
podran hacer mas disposiciones. El importe total adeudado con carencia es superior al importe total sin carencia. En el momento de la solicitud del préstamo,
se debera indicar el importe total a solicitar, aunque se vaya a disponer de este en distintos cursos o semestres. Asi, cada afio o semestre se deberd comunicar
la cantidad del total del préstamo de la que se quiere disponer. Solo se podran realizar disposiciones anuales o semestrales durante el periodo de carencia, que
corresponderan al coste de la matricula mas los gastos relacionados con los estudios. Para realizar disposiciones sera necesario que el estudiante acredite haber
aprobado mas de un 70 % de los créditos del curso anterior, por eso se solicitaran ambas matriculas y se comprobara que el 70 % de los créditos en los que se
matricula son diferentes a los del curso anterior.
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Con CaixaBank, todas las ventajas que quieres van contigo alld donde vayas:
= App CaixaBankNow

Realiza tus gestiones diarias, consulta todos tus productos, tus saldos, compras y recibos en un

mismo espacio y desde el mévil. Ademas, consulta los movimientos de las cuentas y tarjetas f)_ )
gue tengas en otros bancos. @
[

= Pago con tu movil o tu smartwatch
Tus ventajas,

En cualquier establecimiento de una forma facil, réapida y segura. Y gestiona tus tarjetas donde . .
siempre contigo

y cuando quieras con la app CaixaBankNow.
= App CaixaBank Sign

Firma todas tus operaciones con solo un clic. Unicamente tienes que confirmar el aviso que
recibiras en el movil.

® Mis Finanzas

La forma méas comoda y sencilla de gestionar todas tus cuentas, recibos y tarjetas estés donde
estés. Un servicio gratuito con tu némina.

Fal

11. Los seguros MyBox tienen una duracion inicial de tres afos y la forma de pago de su prima es mensual (la opcion de pago anticipado, en la que el precio
del primer periodo del seguro se abona en su totalidad en la fecha en que el seguro inicia sus efectos, queda reservada para clientes de Banca Premier o Banca
Privada). No se aplicaran recargos por fraccionamiento. Si el seguro es renovado la prima de renovaciéon puede recalcularse conforme a las condiciones de la
pdliza. A partir del cuarto ano, la pdliza de los seguros MyBox se renovara anualmente de forma automatica. Sujeto a las condiciones de MyBox. Para el seguro
MyBox Vida, el precio depende del capital asegurado y de la edad del asegurado en el momento de la contratacién del seguro de vida. Los clientes mayores
de 62 anos y hasta 67 afos solo pueden contratar MyBox Vida con la cobertura de fallecimiento. 12. Coberturas disponibles solo para asegurados de hasta
62 anos y la prima se calculara teniendo en cuenta el capital asegurado y la edad del asegurado en ese momento. Doble capital por accidente aplicable para
aquellos casos en los que el fallecimiento o la invalidez absoluta y permanente sobrevienen en el plazo maximo de dos afios desde que sucedié el accidente.
Los clientes mayores de 62 afos solo pueden contratar la cobertura de fallecimiento. 13. Las coberturas de enfermedades graves incluidas por cancer; infarto
agudo de miocardio; bypass y trasplante; ictus (apoplejia); insuficiencia renal; enfermedades degenerativas (alzhéimer, parkinson y esclerosis multiple), y trasplante
de 6rgano vital tienen caracter excluyente entre si, es decir, si sucede alguna de estas contingencias las otras se extinguirdn y se abonara el 50 % del capital
previsto para las coberturas de fallecimiento o invalidez absoluta y permanente, asi el 50 % restante de dicho capital se mantiene exclusivamente para las
coberturas de fallecimiento e invalidez absoluta y permanente, fallecimiento por accidente e invalidez absoluta y permanente por accidente, que continuaran
vigentes por dicho importe. Asimismo, en las coberturas de cancer, infarto agudo de miocardio y otras enfermedades graves se aplicara un periodo de carencia
de 180 dias. 14. El servicio de segunda opinién médica sera prestado durante los tres afos posteriores a la contratacion, siempre que dicha poliza esté vigente
y al corriente de pago. El servicio sera prestado por la entidad Teladoc-Health Care Management Services, S.A., y, en su defecto, por otra entidad de similares
caracteristicas. 15. El centro de salud digital Adeslas Salud y Bienestar es un servicio accesible a asegurados de Adeslas adscritos a la pdliza de la compania
mayores de 18 anos. Servicio no disponible para Asturias, Cantabria, Navarra y el Pais Vasco. Informacion sujeta a las condiciones generales, particulares y
especiales de cada pdliza, asi como a las condiciones de suscripcién y contratacion. Seguros de vida de VidaCaixa, S.A.U. de Seguros y Reaseguros, y
seguros de no vida de SegurCaixa Adeslas, S.A. de Seguros y Reaseguros. CaixaBank, S.A., operador de banca-seguros exclusivo de VidaCaixa,
S.A.U. de Seguros y Reaseguros, y autorizado de SegurCaixa Adeslas, S.A. de Seguros y Reaseguros, con NIF A-08663619 y domicilio social
en la calle del Pintor Sorolla, 2-4, 46002 Valéncia. Inscrito en el Registro de Distribuidores de Seguros y Reaseguros de la DGSFP con el cédigo
C0611A08663619. Tiene contratado el correspondiente seguro de responsabilidad civil profesional para la cobertura de las responsabilidades que pudieran
surgir por negligencia profesional, conforme a la legislacion vigente. Se puede obtener mas informacion en su pagina web.
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Hipoteca CasaFacil Fijo 20'®

Con CasaFécil Fijo 20 disfrutaras de tu nueva vivienda con la tranquilidad de saber que la cuota de
tu hipoteca serd la misma cada mes.

= Posibilidad de cuota bonificada
En funcién de los productos opcionales que tengas contratados
= Con bonificacion méaxima: 2,95 % TIN; 4,430 % TAE (bonificacion maxima del 1,00 %)
= Sin bonificacion: 3,95% TIN; 4,461 % TAE

= Se puede solicitar hasta el 80 % del valor de la garantia, que sera el menor entre el valor
de la tasacion y el valor de la compraventa de la vivienda, siempre que se trate de la vivienda 1T
habitual

Q)

Cuotas sin
= El plazo maximo es de 20 aios (el plazo de la operacién mas la edad del titular mas joven sorpresas

no debe superar los 75 afios)
= Sin comisiones
CasaFacil no aplica comision de apertura
B Tarifa plana
Estabilidad de pago mensual sin riesgo de subida por cambios en el tipo de interés
= Mayor control de tu presupuesto familiar

Conocer anticipadamente la cuota mensual permite una mejor gestion de la economia familiar

Mas tranquilidad
para tiy los tuyos

Consulta las condiciones legales vigentes en
www.CaixaBank.es/particular/colectivos/empleados-publicos.html

€ CaixaBank

T y yo. Nosotros.

16. CONDICIONES LEGALES CASAFACIL FIJO 20
Condiciones financieras para la adquisicion de vivienda con garantia hipotecaria tomando en consideracion el ejemplo representativo que a continuacion se dird:

1. TAE BONIFICADA: si se cumplen todas las condiciones de bonificacion, partiendo de la hipdtesis de que puedes optar a la bonificacion maxima. (i) Importe:
150.000 €; (ii) duracién méaxima: 20 afos; (iii) comisién de apertura: 0 %,; (iv) tipo de interés: fijo; TIN bonificado: 2,95 %; (v) TAE bonificada: 4,430 %; (vi) cuota
mensual: 828,15 €; (vii) num. de cuotas: 240; (viii) importe total adeudado (incluye gastos): 224.288,90 €; (ix) coste total del préstamo: 74.288,90 €; (x)
intereses: 48.756 €. Sistema de amortizacion francés".

2. TAE NO BONIFICADA: si no se cumplen las condiciones de bonificacidn. (i) Importe: 150.000 €; (i) duracién maxima: 20 afos; (iii) comision de apertura: 0 %;
(iv) tipo de interés: fijo; TIN: 3,95 %; (v) TAE: 4,461 %; (vi) cuota mensual: 905,02 €; (vii) nim. de cuotas: 240; (viii) importe total adeudado (incluye
gastos): 224.998,90 €; (ix) coste total del préstamo: 74.998,90 €; (x) intereses: 67.204,880 €. Sistema de amortizacion francés”.

La TAE puede variar en funcion del plazo y del importe de la operacion, asi como por las revisiones mensuales del cumplimiento de los bonificadores.
Condiciones comunes a la TAE bonificada y a la TAE no bonificada:

a) Otras condiciones financieras comunes: comisién por reembolso o amortizacion anticipada total o parcial que no podra superar el importe de la pérdida
financiera que pudiera sufrir CaixaBank con el limite del 2 % del capital amortizado durante los diez primeros afios y del 1,5 % del capital amortizado hasta el final
de la vida del préstamo.

b) Gastos preparatorios que satisfara CaixaBank: (i) impuestos: 1.125,00 € en actos juridicos documentados para una responsabilidad hipotecaria de 150.000,00 €
y un tipo impositivo del 0,75 %; (ii) comprobacién registral: 10,91 €; (iii) notaria: 597,00 €; (iv) gestorfa: 363,00 €; (v) inscripcién registral: 283,00 €.

) Gastos preparatorios que asumira el cliente: (i) tasacion: 254,10 € (si se formaliza la operacion CaixaBank te abonara este importe como maximo a
los 45 dias desde la fecha de constitucion).

d) Servicios accesorios vinculados que asumira el cliente: el cliente debera asumir obligatoriamente el pago de un seguro de dafos, tanto si opta por contratar
o no los bonificadores. CaixaBank no comercializa seguros de dafos; por lo tanto, a continuacion, te ofrecemos la prima resultante de simular un seguro de hogar
(que es lo mas similar al seguro de dafos que esta entidad comercializa con la diferencia de que el seguro de hogar ofrece mayor cobertura). A efectos del calculo
de la TAE no bonificada y de la TAE bonificada, se tendré en cuenta la prima resultante de simular el seguro de hogar y, ademas, en el caso de la TAE bonificada, se
aplicaré la bonificacion que corresponda por su contratacion. No obstante, puede contratar libremente el seguro de dafos, que es el obligatorio, con la compania
aseguradora que elija el cliente.
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Seguro de hogar: 317,00 € prima anual. Importe de la prima anual partiendo de la hipdtesis de que esta no variara durante la vigencia de la operacién. El importe
es meramente orientativo y tiene en consideracion productos de seguros de hogar comercializados por CaixaBank, S.A. (ejemplo tomando como base un préstamo
hipotecario cuyo capital ascienda a 150.000 €y para un continente de entre 100.001 y 120.000 €y con 100 m? de vivienda construidos, donde el importe a abonar por
este concepto durante toda la vigencia de la operacién es de 6.340,00 €). El importe es el resultado de una simulacién efectuada sobre la base de un tramo orientativo
con lo que, en funcién del continente y los metros cuadrados exactos de la vivienda, el valor puede variar.

Cuenta de pago: es necesario mantener contratada durante toda la vigencia del préstamo una cuenta con CaixaBank. El cliente debera asumir el pago del precio del
mantenimiento de la cuenta de pago, que asciende a 15 €/trimestre. El calculo de la TAE, bonificada y no bonificada, tendra en cuenta este coste de mantenimiento.

Condiciones de bonificacion: se trata de puntos porcentuales que se restaran del TIN si se contratan los siguientes productos. (i) Domiciliacion de némina o pension
superior a 600 € + domiciliacién de tres recibos + compras con tarjetas*** comercializadas por CaixaBank, S.A., cuyo titular sea la parte deudora y cuyas liquidaciones
estén domiciliadas en un depdsito a la vista abierto en CaixaBank, S.A., por el titular de las mismas con las que se haya realizado al menos tres compras durante los
Gltimos tres meses: 0,25 ptos.; (ii) contratacion de un seguro de hogar: 0,25 ptos.; (iii) contratacién de un seguro de vida*: 0,25 ptos.; (iv) financiacion o suscripcién de
la contratacion de un servicio Alarma Hogar SECURITAS DIRECT** o suscripcién del SERVICIO PROTECCION SENIOR**: 0,25 ptos. Los servicios indicados siempre
deberan ser comercializados por CaixaBank, S.A., o Wivai Selectplace, S.A.U. Se comprobarad mensualmente el cumplimiento de los requisitos indicados para
aplicar las condiciones de bonificacion, y podra ajustarse al alza o a la baja el tipo de interés segun la comprobacién que efecttia CaixaBank con esta periodicidad del
cumplimiento de los bonificadores. La contratacion de la anterior relacion de productos es opcional. Cada uno de ellos puede contratarse de forma independiente y
no existe ninguna diferencia entre la oferta combinada y la oferta de productos por separado (el precio de los productos y servicios con las caracteristicas indicadas
no varia por el hecho de contratarse de forma combinada o por separado).

* Seguro de vida (simulacion sobre un seguro de vida y amortizacion) de 226,58 € de prima anual (bajo la premisa de que la prima no variara durante la
vigencia de la operacion ni se actualizara en funcién del capital amortizado ni del transcurso de los afios de los contratantes). La prima estd calculada sobre la base de la
contratacion de un seguro de vida por el 50 % del capital y para un asegurado con 30 afios de edad. El coste de este servicio lo asumira el cliente en caso de contratarlo.

** Suscripcion o financiacion del servicio Alarma Hogar SECURITAS DIRECT, comercializado por Wivai Selectplace, S.A.U., o financiado por CaixaBank,
entendiendo por financiacion la realizada mediante un préstamo con una TAE del 0 % y TIN del 0 % (48 cuotas mensuales de 52,03 € cada una, sin
intereses, por la financiacion de la adquisicion, instalacion y mantenimiento de la alarma). Importe total adeudado y PVP: 2.497,44 € / precio total a
plazos. Importe total del crédito: 2.497,44 €. El coste total del crédito para el consumidor es de 0 €. Para el resto del periodo de duracion de la operacion
hipotecaria, debera mantenerse contratado el servicio de mantenimiento de la alarma con un coste de 52,03 € al mes. Sistema de amortizacién francés".
Suscripcion del servicio Proteccién Senior Duo, comercializado por Wivai Selectplace, S.A.U., PVP: 1.224,00 €. Para el resto del periodo de duracion de la operacién
hipotecaria deberd mantenerse contratado el servicio de mantenimiento con un coste de 34,00 € al mes. A efectos del célculo de la TAE se tendré en cuenta el coste
del servicio de alarma de Securitas Direct por ser mas elevado que el coste del servicio Proteccion Senior Duo.

**% Coste de mantenimiento de la tarjeta (simulacion sobre la tarjeta Visa Electron de débito) comercializada por CaixaBank: 36 €/aio. El calculo de la TAE
bonificada tendra en cuenta este coste de mantenimiento. El coste de este servicio lo asumira el cliente en caso de contratarlo.

Advertencias: (i) el incumplimiento de las obligaciones derivadas del préstamo puede acarrear graves consecuencias para el deudor hipotecario, para su avalista
o0 para el propietario de la vivienda hipotecada, como la pérdida de su vivienda y de otros bienes; (ii) CaixaBank se reserva el derecho a denegar la concesion de la
operacion o a aprobarla en las condiciones que crea convenientes, previo andlisis de la solvencia del solicitante y en funcién de los criterios de riesgo de la entidad;
(iii) la TAE, de acuerdo con la ley, comprende las condiciones financieras del ejemplo, los gastos y servicios accesorios bajo el supuesto de que la prima del seguro no
variara durante la vigencia del contrato.

17. Sistema de amortizacién francés: pago de una cuota constante compuesta por una parte de amortizacion de capital y otra de los intereses. La parte de intereses
comprendida en cada cuota resulta de aplicar el tipo de interés efectivo al capital pendiente de amortizacion al inicio de cada periodo mensual. La diferencia hasta
la cuota es la parte de amortizacién del capital.

Cada mes hay que pagar obligatoriamente intereses por el capital que queda por devolver. Al principio de la vida del préstamo tenemos mucho capital por devolver;
por eso, la parte de la cuota es mas alta en la parte de los intereses que en la de amortizacién de capital. Como queremos que la cuota sea constante, se reduce la
parte de intereses y aumenta la parte de capital a medida que avanza el tiempo.

La cuota es constante y se mantiene mientras no se modifique el tipo de interés. Por ejemplo, si tuviéramos un préstamo de 100.000 € a 20 afos y a un tipo
de interés del 3,75 %, las cuotas mensuales serian de 592,89 €. El primer pago corresponderia a 312,50 € de intereses y Unicamente a 280,39 € de
devolucion del capital prestado. En cambio, 20 afios mas tarde, el Gltimo pago seria de 1,85 € de interés y de 591,04 € de capital.

Formula aritmética (canon francés)
ak = Ck* [(r/m) / [1-[1+(r/m)]™]]
donde “ak” es la cuota mixta de amortizacién e intereses; “Ck”, el capital pendiente de amortizacion al inicio del periodo; “r”, el tipo de interés nominal anual, en tanto

W

por uno; “m”, el numero de periodos de liquidacién del préstamo comprendidos en un afo, y *n”, el nimero de periodos de liquidacion (de pago de amortizacion
de capital e intereses) pendientes.

Las ofertas contenidas en este folleto se dirigen de forma exclusiva a las personas que integren el colectivo mencionado, siempre que se trate de clientes personas fisicas con
némina del colectivo superior a 600 €/mes domiciliados en CaixaBank. Estas condiciones seran de aplicacién el mes siguiente al cumplimiento de los requisitos. Condiciones
de financiacion vélidas Unicamente para nuevas operaciones; su concesion esta sujeta al analisis de la solvencia y de la capacidad de devolucion del solicitante, en funcion de
las politicas de riesgo de CaixaBank. Para otro planteamiento de operaciones financieras o demanda de servicios diferentes a los de la presente oferta, consultanos porque
seran estudiados con un trato personalizado por parte de nuestra entidad.
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Mediado por PSN Asesoramiento y Gestién del Riesgo, S.A.U, sociedad de Agencia de Seguros Vinculada, debidamente inscrita en el Registro Administrativo especial de Mediadores de seguros, corredores de reaseguros y de sus altos cargos con la clave AJ0212.

/PSN
Confianza 2

Inversion rentable y segura,
¢Que mas le puedes pedir a tu dinero?
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¢Qué es?

PSN Confianza 2 es un seguro de vida ahorro que te permite invertir sin riesgo y obtener una rentabilidad asegurada
a dos afios. Te aportara tranquilidad y transparencia, puesto que sabras por anticipado la rentabilidad de tu

inversion, independientemente de tu edad. Ademas, el capital estd asegurado a vencimiento, y se puede rescatar
a partir del primer afio o en caso de fallecimiento.

d = &

SEGURIDAD TRANQUILIDAD EXPERIENCIA
Sabras por anticipado la rentabilidad Disfrutaras del capital asegurado a los dos Cuidaremos de tus ahorros como lo
de tu inversion, independientemente afios, pero puedes rescatar la inversion, si llevamos haciendo desde hace mas de
de tu edad o situacién familiar. lo necesitas, trascurrido el primero. 90 afios con nuestros mutualistas.

Invierte de forma segura y rentable
En un panorama econdémico marcado por la escalada de

precios, no dejes que tus ahorros pierdan valor. Haz frente 4 500/ de rentabilidad
a-la inflacién sacar\do partido a g;e dinero que tienes -parado ’ o a dos afos

sin que genere ninguna rentabilidad. Con PSN Confianza 2 0

p'odras, y'Io mejc)’r es.que lo haras.co.n todas las garanFlgs, 2’23 /0 TAE

sin asumir ningun riesgo y consiguiendo una magnifica

rentabilidad. El nuevo seguro de ahorro de Prevision

Sanitaria Nacional es la opcién que estabas esperando

Para mas informacién puedes contactar con tu asesor personal:
Nombre: NATALIA CUESTA HEREDIA Tel. 616 02 33 02 Email: Ncuesta@grupopsn.es

Oficina de PSN en: AVILA Y SEGOVIA

SEGUROS | AHORRO E INVERSION | PENSIONES

Palacio de Gamazo - Génova, 26. 28004 Madrid - 910 616 790 - informacion@grupopsn.es - psn.es
Sigue a Grupo PSN en

f y ° u @ m Previsién Sanitaria Nacional
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Oferta de trabajo

Colegio de Médicos de Segovia

Para inscribirte en esta oferta pulsa o copia en tu navegador

el siguiente enlace, o escanea el codigo QR.

https://empleo-
grupoquironsalud.talentclue.com/node/88719328/7076500. E:

ORic kit

Quirdnsalud
Quirénsalud es la compafiia lider en Espafia en prestacion
de servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio

internacional en el &mbito biomédico y con un gran equipo..

Médico/a Especialista en Urologia

Ubicacion Huelva (Espafia) Vacantes 1

Resumen
Seleccionamos Facultativo/a para el servicio de Urologia que se encargara de asistir a los pacientes con el
fin de proporcionar un servicio integral a los mismos y asegurar el restablecimiento, mantenimiento y

promocién de la salud conforme a los estandares de calidad asistencial y a las normas internas

establecidas.

Ofrecemos:

- Contrato indefinido tanto laboral como mercantil.

Requisitos

® Titulacion Medicina homologado.
® Especialidad via MIR.

® Experiencia minima de 1 afio.

® [ncorporacién inmediata.


https://empleo-grupoquironsalud.talentclue.com/node/88719328/70765004
http://www.quironsalud.es

Oferta de trabajo

Colegio de Médicos de Segovia

Para inscribirte en esta oferta pulsa o copia en tu navegador E
el siguiente enlace, o escanea el codigo QR.

https://empleo- -
grupoquironsalud.talentclue.com/node/88719875/7076500. EI3&

ORic kit

Quirdnsalud
Quirénsalud es la compafiia lider en Espafia en prestacion
de servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio

internacional en el &mbito biomédico y con un gran equipo..

Médico/a Especialista en Radiologia

Ubicacion Huelva (Espafia) Vacantes 1

Resumen

Seleccionamos facultativo/a para el servicio de radiologia que se encargara de asistir a los pacientes con el
fin de proporcionra un servicio integral a los mismos y asegurar el restablecimiento, mantenimiento y
promocién de la salud conforme a los estandares de calidad asistencial y a las normas internas

establecidas.

Ofrecemos:

e (Contrato indefinido tanto laboral como mercantil.

Requisitos

Titulacion de Medicina homologado.
Especialidad via MIR.
Experiencia minima de 1 afio.

[ ]
]
[ ]
® [ncorporacién inmediata.


https://empleo-grupoquironsalud.talentclue.com/node/88719875/70765004
http://www.quironsalud.es

Oferta de trabajo

Colegio de Médicos de Segovia

Para inscribirte en esta oferta pulsa o copia en tu navegador

el siguiente enlace, o escanea el codigo QR.

https://empleo-
grupoquironsalud.talentclue.com/node/97094538/7076500-

Quirdnsalud

Quirénsalud es la compafiia lider en Espafia en prestacion
de servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio

internacional en el &mbito biomédico y con un gran equipo..

Médico/a especialista en Aparato Digestivo

Ubicacion Huelva (Espafia) Vacantes 1

Resumen

Seleccionamos facultativo para el servicio de medicina disgestiva, que se encargara de asistir a los
pacientes con el fin de proporcionar un servicio integral a los mismos y asegurar el reestablecimiento,
mantenimiento y promocion de la salud conforme a los estandares de calidad asistencial y a las normas

internas establecidas.

Ofrecemos:

- Contrato indefinido, tanto laboral como mercantil.

Requisitos
REQUISITOS:

Titulacién de medicina homologado
Especialidad via MIR

Experiencia minima de 1 afio
Incorporacién inmediata


https://empleo-grupoquironsalud.talentclue.com/node/97094538/70765004
http://www.quironsalud.es

Noticias Sanitarias

Sanidad adjudica hoy las plazas para fidelizar amas de 300 MIR
La Consejeria oferté 356 puestos; 261 en especialidades, 91 en Primaria y cuatro en pediatria
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Sanidad adjudica hoy las plazas para fidelizar a mas de
300 MIR

La Consejeria ofertd 356 puestos; 261 en especlalidades, 91 en Primaria y cuatro en pediatria

Los médicos de AP urbana del CGCOM difunden un decélogo para la
desburocratizacion de la atencion primaria

La seccion nacional de médicos de atencién primaria urbana del Consejo General de Médicos (CGCOM)
ha elaborado un decéalogo de desburocratizacion de la AP. La finalidad de este documento es evitar la
sobrecarga de trabajo a los profesionales de la Medicina con tareas administrativas que no corresponden
a la atencion primaria y que pueden ser realizadas en el nivel asistencial que las genera
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https://www.eladelantado.com/castilla-y-leon/sanidad-adjudica-hoy-las-plazas-para-fidelizar-a-mas-de-300-mir/#:~:text=La%20Consejer%C3%ADa%20de%20Sanidad%20adjudicar%C3%A1,con%20UGT%2C%20CCOO%20y%20CSIF.
https://www.medicosypacientes.com/articulo/los-medicos-de-ap-urbana-del-cgcom-difunden-un-decalogo-para-la-desburocratizacion-de-la
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Aumenta a 150 el niimero de
meédicos residentes en la Region

El Consejero de Sanidad celebra que este afio hay 17 médicos de familia mas que el afio pasado

ICAL
ZAMORA

eauEl consejero de Sanidad, Ale-
jandro Vizquez, destacd que Cas-
tillay Ledn ha pasado de 138 mé-
dicos residentes que solicitaron el
afio pasadoformarse enla Comu-
nidad auténomaa 150, aunqueha-
yanquedadoplazasvacantes. “Han
quedado 40 plazassin cubrirsobre
los MIR porque hemosaumentado
mucho la oferta este afio. Dijimos
que sacdbamos el cien por cien de
las plazas acreditadas MIR. Este
afio, tenemos 17 médicos defamilia
més que el afio pasado”, subrayd.
“A pesar de que quedan plazas,
concretamente, el 23 por ciento,
sin cubrir, somos la segunda co-
munidad auténoma, que peor he-
mos estado, después de Navarra,
quetieneel 43 porcientodelaspla-
zas sin cubrir pero, para nosotros,
esunabuenanoticiaporque delos
133 médicosresidentes que pidie-
tonformarse en Castillay Ledn el
afio pasado, hemospasadoa150.El
objetivodetener masresidentes es-
té parcialmente cubierto”, insistié.
Por lo que se refiere a las pers-
pectivas delosservicios sanitarios
para el préximo verano, el conseje-
1o considerd que “tendremos que
cambiaralgunos modelosde orga-
nizacion internos, en cuanto alas
35 horasy, en cuanto alos MIR”,
recordd que, el dia 18 “culmina”el
proceso de fidelizacién yapostillé:
"Seempiezaa dotar ese procesode
consolidacion enel que soy mode-
radamente optimista, Hemos te-
nido 312 peticiones de residentes
e, incluso, hay peticiones de resi-

§

dentes de fuera de la Comunidad
unos 70 residentes. Vamos a es-
perar a la adjudicacién del dia 18
paraverel resultado”,
AlejandroVizquez hizoestasde-
claracionesen el Hospital Virgende
la Concha, enla capital zamorana,
antes de asistir a los actos de'cele-
bracién del DiaInternacionaldela
Enfermeria. “Hemos querido pre-
sentar este afio en Zamora el Dia
Internacional dela Enfermeriapor-
que Zamora es uno de los centros
que tiene concedido el calificativo
de Excelencia en Cuidados de En-
fermerfa. Hemos querido ponerlo
en valor”, afirmé. “Vamos a contar
conunaenfermerajubilada; una, en
ejercicio; una, queseestd formando
como interna residente, lo que da
ideadel grado de excelenciaforma-
tivayunaestudiante en Enfermeria

préximaacenseguirsugrado’, dijo.

Alefandro Vazquez, ayer en los actos de celebracién del Dia Intemacional de la Enfermeria.

El consejero de Sanidad consi-
derd que la Enfermeria “ha sido,
sinduda, laprofesiénsanitariaque
més ha evolucionado” en los 1lti-
mos 40 afios. “Antes eran practi-
cantes, luego pasaron a ATS, des-
pués a diplomados universitarios
y hoy con un grado universitario
con una excelente formacién que
hace que estén en el primer nivel
deformacién enla Unién Europea
yen el mundo”, expuso.

“Lasituaciénquellevanuestraso-
ciedad hace quela Enfermeria sea
una profesién que vaa serenorme-
mente importante en el futuro del
sistema sanitario. Lasociedad espa-
fiolahacambiadomucho enlosiilti-
mos 40 afios. Hemos pasado deser
unasociedadjoven, enlaque prima-
banlas enfermedades emergentes
yagudasaser unasociedad enveje-
cida, con muchos problemas de sa-

cllfs, -}

ludyunagrancargadecronicidad”.

Vazquez, quien aseguro que “fal-
tan enfermeras” porque “empieza
averseloquesehavistoenlosmé-
dicos desde hace afios”, considerd
que “estamos viviendo un cambio
generacional, un relevo vegetati-
vo dela poblacién de Enfermeria
quehace quenuestrasenfermeras
vayan acabando su carrera profe-
sional” y apunté: “A lo mejor, la
previsién que se ha hecho en los
tltimos afios, no es la adecuada
¥, por eso, tenemos dificultades”

Respectoalasvacantes, el con-
sejero anuncié que la Junta “ne-
gocia” con comunidades autdéno-
masvecinas, “Muchas enfermeras
quierenvolveryvanavolver. Han
pedido comisitn de servicios. In-
tentaremos quelas enfermeras que
terminan en mayosu carrera pue-
dan ser contratadas. a

Los precios de los alimentos siguen al alza
con un 13,1% de subida respecto a 2022

(18
VALLADOUD -

wuaEl Indice de Precios al Con-
sumeo (IPC) moderé su subida en
Castilla y Ledn al aumentar un
cuatro por ciento con respecto
a hace un afio, frente al 4,1 por
cientonacional. Este escenarioha
estado motivado por la caida del
costedelaviviendaenun12,5por
ciento, el vinico indicador que lo
hace. Entodo caso, siguen al alza
los precios de los alimentos, que
se disparan de nuevo un 13,1 por
ciento, un porcentaje que al me-

nos es cuatro puntos inferior al
mes pasado. -

Conestosdatos, el IPCenlaCo-
munidad esunadécimamenorque
lamedianacional mientras quela
diferenciaenlosalimentosybebi-
das no alcohélicas es de dos déci-
mas més en la autonomia, segin
los datos publicados por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica.

Enlaevolucién mensual, eldato

repuntd un 0,6 por ciento, dentro
delatonica general del pafs, algoa
lo que contribuyé tambiénla cai-
dadeun 2,3 por ciento del precio

delavivienda. Enlatasaanual, el
IPC aumenté en abril respecto a
marzo en todas las comunidades
auténomas.

Por lo que respecta a la evo-
lucién anual en Castilla y Ledn,
juntoalrepunte delos alimentos
y bebidas no aleohélicas del 13,1
por ciento, y la destacada caida
del preciodelavivienda (12,5 por
ciento), se observéun repunte de
un 7,7 por ciento en el grupo de
bebidas alcohélicas y tabaco, el
mismo que en el de hoteles, cafés
yIestaurantes.m
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IPC de abril en Castilay Ledn.

Itacyl organiza
unas jornadas
sobre tecnologia
en los alimentos

ICAL
VALLADOUD

nunEl Instituto Tecnolégico
Agrariode Castillay Leén ([Ita-
cyl)haorganizadounasjorna-
das para conocer cémo aplicar
la tecnologia agroalimentaria

-en el desarrollo de alimentos

innovadores y saludables, En
estas sesiones, en las que tra-
bajan conjuntamente investiga-
dores, médicos nutricionistasy
cocineros, se utilizan materias
primas dela Comunidad.

La primera de las jornadas
ha tenido lugar ayer en la Es-
tacién Tecnoldgica de la Car-
ne, en Guijuelo (Salamanca),
con la aplicacién de la ultra-
congelacién como contenido
principal. &

Soria recibe
100.000 euros para
proveer agua en
zonas de escasez

1GAL
SORA
senLa Consejeriade Medio Am-
biente, Vivienda y Ordenacién
del Territorio concedié unasub-
vencién de 100.000 euros ala
Diputaciénde Soriaparagaran-
tizar el suministro de agua po-
table enlos niicleos de poblacién
delaprovinciay paralarealiza-
cién de obras de abastecimien-
toysaneamiento delas aguas,
ElConsejo de Gobiernodela
JuntadeCastillay Leén aprobé
la semana pasada la concesién
directa de este tipo de subven-
ciones a las diputaciones pro-
vinciales de la Comunidad pa- .
rafinanciar al 50 por ciento el
costederivado del suministrode
aguapotableenlas poblaciones
€On escaseZ. m

Asaja pide mil
millones en ayudas
directas paralos
agricultores

IGAL :
VALLADOUD

sandsaja calcula que las pér-
didas por sequia en Castilla
y Ledn, en una campafia de
“enormes” costes de produccidn,
superarén los 2.000 millones
de euros, y pide que las admi-
nistraciones, deforma conjun-
ta, “aporten ayudas por al me-
noslamitad,1.000 millones. s
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Los pacientes faltan sin -
avisar al 8% de las citas con
el especialista hospitalario

Psiquiatria,
Alergologiay

. Ginecologia son
las especialidades
con mas ausencias
de los usuarios

ANA SANTIAGO

vALLADOLID, El nombre se repi-
te en la puerta de la consulta va-
rias veces, pero el paciente no
llega, ni siquiera tarde. Y esto
no es algo esporadico ni anec-
dético sino diario, con una me-
dia de 445 ausencias cada dia
en Castilla y Ledn solo de con-
sultas, en los 14 hospitales. De
forma que no solo se quedan en
el ‘limbo’ 11.737 consultas y
diagnésticos derivados de ellas
o indicaciones de pruebas de
Especializada al afio —segun da-
tos de 2022, sino que impiden

-la agilidad y eficacia asistencial
y generan una lista de espera
alin mayor.

El sistema falla en su revision
de citaciones; pero es algo que
ya estd inventado: la privada lle-
va afios haciéndolo con bastan-
te éxito, cuestion de llamar al
usuario unas fechas antes para
recordérselo, Asilo gestiona el
odontdlogo o en cualquier visi-
ta médica o de enfermeria de la
misma, por lo que los abando-
nos se reducen a minimos, solo
a casos de muy iltima hora y
por causas muy justificadas.
Algo que Sacyl ya probé y aho-
ra implantara de nuevo. Y el pa-
ciente también falla porque es
imprescindible comunicar una

_renuncia de este tipo no solo
para la buena resolucién de su
patologia finalmente sino por
respeto a un sistema sanitario
ya de por si saturado.

Los castellanos y leoneses fal-.
ta al 8,3% de las consultas cerra-
das. En algunos hospitales y pro-
vinciases algo menos, COIBO en
Avila; Burgos, Leén, Salamanca
yla zona Este de Valladolid, ala
que le corresponde el Clinico,
que se mueven entre un mini-
mo del 6,18% y un maximo del
6,68% de ausencias. Por encima
estén el resto, con especiales ma-
los datos el Rio Hortega de Va-
lladolid que alcanza el 15,55%
de las citas sin presentarse el pa-
ciente y le sigue Zamora, con el
9,58%. No hay una correlacion
entre la complejidad de los hos-
pitales y unos posibles mayores
abandonos sino que, segun fuen-

Pacientes en la sala de espera del Hospital Rio Hortega de Valladolid.

ALBERTO MIKGUEZA

tes consultadas, parece tener
mds que ver con el funciona-
miento y organizacién interna
hospitalaria y, en general, no por
los servicios (ellos no gestionan
las agendas), sino por un con-
cepto mas global y estructural.

El Rio Hortega tiene los peo-

Més de un centenar de -
consultas olvidadas cada
dia en centros de salud,
especialmente en Avila,
Soria y Segovia

res resultados, aunque la expli-

cacién no parece clara, pues -

comparte con sus homdlogos
las posibles causas. Segin des-
tacan fuentes de la Gerencia del
mismo, «se estd trabajando para
intentar reducir el nimero de
citas anuladas o a las que no
acude el paciente».

Otro problema detectado es el
de personas que novan a las citas
porque se les olvida, algo muy co-
mun en toda la comunidad por-
que, ademds, hay tal demora que

pasan meses desde que se les da -

fecha hasta que llega el diay eso
hace més dificil el cumplimiento.

Medicina Nuclear
La diferencia entre especialida-
des también es llamativa. Me-
dicina Nuclear registra el ma-
yor porcentaje de abandonos, el
17%, pero su nimero de con-
sultas es bajo, de 482 en total y
a 82 noacude el paciente, Le si-
gue porcentualmente Psiquia-
tria, con un 16,58% de pacien-
tes que, al final, no acudeny en
este caso el volumen es impor-
tante porque 10.183 personas
no van al hospital sobre un to-
tal de consultas de 61.462.
Alergologia es la tercera espe-

cialidad con més renuncias, el

11,03% que supone 3.408 citas
de mas de treinta mil. Urologia
también sufre un importante por-
centaje de enfermos que, final-
mente, no van a la consulta ya ce-
rrada, el 9,29% no lo hace, es de-
cir, 4.735 de los 50.985 enfermos
que tienen su primera cita para
la especialidad. Y Ginecologiala

supera con el 10,88% —9.652 pa-

cientes de las 88,687 citas—.

Sin embargo, las citas con el
oncélogo no son facilmente ol-
vidables o rechazables. Solo el
2,42% deja de acudir a consul-
ta, 271 enfermos de 11,192 que
en 2022 fueron derivados por
primera vez para su atencién y
similar, del 2,319, son las au-
sencias en Oncologia Radiolo-
gica, 150 de 6.491. Como tam-
poco lo son, ain son més bajas
los abandonos en Cirugia Tor4-
cica, del 0,94%, 11 pacientes de
mas de un millar o la Cardiaca,
del 1,67%, 14 afectados de 836.

Los datos de los pacientes que
no acuden a una prueba de diag-
noéstico son algo mejores. La eco-
grafia es la prueba que menos
respeto logra y el 6,06% de los
pacientes no acude a realizar-
sela. También es la mds frecuen-

Olvidos, miedos
y resolucion del
problema, causas
del abandono

El usuario de la piiblica que
pierde su cita por no compa-
recer puede y debe volver a
solicitar hora con su médico
por Ia aplicacidn SacylConecta
o teléfono si se trata de Aten-
cién Primaria y si es con el es-
pecialista hospitalario debe

solicitarsela a su facultativo
de cabecera.

Las razones de no compare-
cer a la cita médica pueden
ser de lo mas variadas. El pa-
ciente, describen fuentes con-
sultadas, no acude fundamen-
talmente «por olvido, porque
seles paselafechay,eslo
mas habitual, a veces también
porque ya se ha curado o se
siente mejor y le da pereza ir;
por desconfianza incluso ha-
cia el terapeuta o la prueba

-es lo mds raro—-, porque ya
han acudido por su cuentaala
privada e ignoran su cita con
la piiblica o porque les ha sur-
gido algo, a veces realmente
justificado». Y de forma muy
generalizada, apunta Sacyl, no
anulan su fecha y hora porque
desconocen cémo hacerlo o no
logran realizarlo, reconoce la
Gerencia de Salud que, por
todo ello, ha puestoyaen -
marcha un plan de medidas al
respecto.

Lunes 15 05.23
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111.739

primeras consultas con
el especialista hospitalario
se quedan vacias al afio

j= ==y ;,D 70 :

13.697
pacientes no acuden a una de
las cuatro principales pruebas
(TAC, Eco, mamografia y RM)
de diagnostico al aiio.

citas de Atencién Primaria
tienen que volver a repetirse
al no comparecer el paciente.

19 REE
U d o @ ([3) be
citas con el Oftalmélogo
se abandonan, el 8,47%, la de
mayor cifra aunque
no porcentualmente.

te con 126.054 citas a las que _
7.633 noacuden. La resonancia
magnética registra un 3,80% de
no asistencias y le sigue de cer-
ca el TAC, con un 3,21%.

En cuanto a las mamografias,
de las que se realizan muchisi-
mas mas al afio, 283.107, fal-
tan a la cita 13,697 mujeres, el
4,84%. Suman en total 13.697
faltas.

Estos datos de la Consejeria
de Sanidad analizan las citacio-
nes de 2022 y de primeras con-
sultas. Aunque el incremento
no es enorme, en los ultimos.

‘afios, todos los datos hospitala-

rios registran un empeoramien-
to del 0,50% de media desde .
2020. Junto a esta realidad, es-
tan los datos de las renuncias
anunciadas que aportan otro
4,41% mds de consultas vacias
que requieren volver a citar, es
decir, 59.310 que, si bien com-
plican la gestién de las agendas,
no interrumpen de la misma

manera la actividad diariadado ~

que son huecos anunciados.

En Atencién Primaria

El abandono de la cita es un pro-
blema de toda la actividad asis-
tencial que, ademés, termina por
repercutir negativamente en el
sistema no solo por las demoras
que alarga sino por las urgencias
que aumenta. Asi lo valoran los
propios profesionales. En Aten-
cion Primaria el problema de fal-
tar a la cita sefialada con el mé-
dico o enfermero es bastante me-
nor que en Especializada y en los
centros asistenciales, sobre todo

-urbanos, donde es muy altala

presion asistencial y que falte un
paciente es menos problematico
porque a diario hay mucha de-
manday se pasa inmediatamen-
te al siguiente y se vuelve a citar
sin demasiados problemas. Pero
aun asiafecta negativamente ala
eficacia del sistema.
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Sanidad creara grupos de
trabajo para regular recursos

La Consejeria alcanza un preacuerdo sobre retribuciones y personal con CSIF CCOO y UGT

IcAL
VALLADCUIO

waaEl preacuerdosanitario suscrito
ayer entrela Juntaylos sindicatos
CSIF, CCOO y UGT contempla la
creaciénen elseno delaMesa Sec-
torial de grupos de trabajo sobre
retribuciones del personal estatu-
tarioydelos celadores del Servicio
deUrgenciasde Atencién Primaria
(SUAP),laadecuacién delosbare-
mosdelabolsade empleo temporal,
un nuevo plan de recursos huma-
nos, dentro del cual se continiien

con los trabajos de ordenacién de

la Atencién Primariay, por iltimo,
larevisiény actualizacién delacla-
sificacién profesional del personal
estatutaria del grupo B (técnicos
superiores sanitarios).

El documento, firmado porla
gerente regional de Salud, Maria
Jesiis Violeta Martinez, y por re-
presentantes delostressindicatos,
es “fruto del &nimo colaboradory
delas negociaciones entre las par-
tes implicadas”, y contribuye ala

cancelacién de la huelga prevista -

para hoy miércoles por el sector,
como ya sucedi6 con la que se ha-
biaconvocado parael 10 de mayo.
El acuerdo determina que los re-
sultados del mismo “deben contar
conlapreceptiva autorizaciény co-
bertura presupuestaria”.

Asi, 5e creard un grupo de tra-
bajopara estudiarlareordenacién
deretribuciones del personal esta-
tutario. Seacuerda que se presen-

teuna propuesta paranegociaren -

Mesa Sectorial durante el primer
semestre del afio 2024, supeditado
alaentrada en vigor del proyecto

A!e}afvdm\fazcmezconméquehoysefnname}downmto

dereforma dela Ley del Estatuto
Marco del personal estatutario de
los servicios de salud.

También seabordard el acuerdo
enmateria deretribucionesdelos
celadores del SUAP con el objeti-
vode poder implementarse a par-
tirdel1deenerodel préximo afio.

Otro grupo de trabajo deberd

analizar la adecuacién de los ba- -

remosdelasbolsas deempleotem-
poral, conlaintencién deestablecer
criterioshomogéneos en su aplica-
cibnyunamayoragilidadensuges-
tién. Sedeterminan comoobjetivos
deestegrupo detrabajo “garantizar
la convocatoria de bolsa abiertay
permanente” de todas las catego-
rias que no disponen de la misma
antes dejunio de 2024; yquelafe-
cha de corte de estas bolsas tenga
periodicidad anualyseestablezeaa
partirdeoctubre del afio queviene,

Un cuarto grupo de trabajo ne-
gociard un plan de recursos hu-
manos que “dote al sistema de
plantillas modernas y actualiza-
das, acordes con las necesidades
actualesy futuras acortoy medio
plazo”. Dentro del mismose inclu-
ye el "compromiso” de continuar
conlos trabajos de ordenacién de
la Atencién Primaria, mediantela
participacién de todaslas organi-
zacionessindicales presentesenla
Mesa Sectorial.

Por 1ltimo, se crea otro grupo
paralarevisién yactualizacidnde
laclasificacién profesional del per-
sonal estatutariadel grupo B (tée-
nicos superiores sanitarios) en ¢l
plazo deun mes desde que se per-
mitalahabilitacién al Servicio de
Salud paraacometersudesarrollo.

El objetivo es alcanzar un acuer-

do en relacién alareclasificacién

RCARDO ORDOREZ.

profesionalysu “correspondiente
incremento retributivo”. Lacons-
titucién detodoslos gruposde tra-
bajo formarén parte del orden del
diadelasiguiente Mesa Sectorial,
aexcepeion del iiltimo, el del per-
sonal estatutaria del grupo B.

. Asimismo, la Administracién
sanitaria asumid en la firma del
acuerdo cinco puntos. En primer
lugar, efectuar la convocatoria de
concursodetrasladosabiertoy per-
manente de las categorias en las
que exista personal estatutario fi-
jodel Servicio deSalud de Castilla
y Ledn; y en las que todavia no se
aplica, con cardcter previoalos pro-
cesos de estabilizacién del empleo.

Ensegundolugar, la Consejeria
cumplirdla normativa en materia
de sistemas de provisién, deforma
queseoferten todaslasplazasva-
cantes al coneurso de traslados.a

El Consejo Consultivo emitio 696 informes

el ano pasado, 390 solicitados por la Junta

VALLADOUD

enzEl presidente del Consejo Con-
sultivode CastillayLe6n, Agustin S.
deVega, entregd al presidentedelas
Cortes, Carlos Pollin, la Memoria
de 2022 delainstitucién, en el que
seemitieron 696 dictdmenesysere-
solvieron 208 recursos. Asf,en 2022
se dio luz verde a un 27 por ciento
mas de expedientes que en 2021.
El 56,03 porciento (390) fueron
solicitados porla Administracion
autonémica, el 43,83 por ciento
(305) porlasadministracioneslo-

cales y uno por las universidades
piiblicas. Dehecho, trassiete arios
en que las consultas mayoritarias
erandeentidadeslocales, en 2022
han sido superadas porlas de la
Junta, debido fundamentalmentea
laexistenciadedosbloques novedo-
sos: porunlado, delaConscjeriade
Sanidad, queademdasdelasconsul-
tas habituales ha solicitado dicta-
men en 94 expedientes de respon-
sabilidad patrimonial con motive
delosdafiosy perjuicios derivados
delapandemiadela COVID-19;y
porotro,delaConsejeriade Medio

Ambiente, Vivienday Ordenacién
del Territorio, que hatramitado 78
expedientesderesponsabilidad pa-
trimonial por petjuicios aloscotos
decazaaconsecuencia dela prohi-
bicién de la caza del lobo.
Lainstitucién, integrada porel
presidente, Agustin S. de Vega, los
consejeros electivos, Valle Aresy
Francisco Ramos, y el consejero
natoyexpresidentedela Juntade
Castillay Ledn, Juan Vicente He-

rera, integrados 6rganos condos .

funciones diferenciadas, laconsul-
tivayla correspondientealareso-

lucién delosrecursos especialesen
materia de contratacién piblica,
particularidad inica en Espaiia.

DeVegadestacdlalabordeesta
institucion propia como “garante
delalegalidad” de las decisiones
administrativas y de contratacién
publica y explicé que las normas
ysuinterpretacion fundamentan
tanto los dictémenes del Consejo
comolasresolucionesdel Tribunal.

Respectoalasmateriasdictami-
nadas, unafiomds, los asuntos de
responsabilidad patrimonial han
sido los més numerosos. u

Este jueves, dia 18,
finaliza el plazo
para solicitar el
voto por correo

aunEl préximo jueves, 18 de

- mayo, finalizari el plazo para

solicitar el voto por correo pa-
ralaseleccionesautonémicasy
municipales que se celebrardn
el 28 de mayo. Los electores
que decidan votar por correo
deben solicitar el certificado
de su inscripeién en el Cen-
so Electoral, cuya obtencién
es “requisito imprescindible”
para poder emitir el voto por
correspondencia. Sepuedere-
clamar porviatelemética atra-
vés de la web wwwi.correos.es
o en eualquier oficina de Co-
rreos de Espafia, en su hora-
rio habitual.

En el modo telematico, los
interesados deben acreditar
su identidad mediante firma
clectrénica. s

Cultura ultima un

. plan de formacion

turistica centrado
enla cahdad

ICAL
VALLADOUID.

ssala Consejeria de Cultura,
Turismo y Deporte trabaja cn
unplan de formacién turistica
alargo plazodirigidoalos pro-
fesionales del sector, que cuen-
ta con alrededor de un millén
decurosyqueaborda “politicas
centradas en la calidad yenla
excelencia”, tal y como asegurd
laviceconsejera de Accién Cul-
tural, Mar Sancho, duranteuna
reunién mantenida con diver-
sos agentes del sectorenla Co-
munidad. s

Maifiueco celebra
la renuncia de los

- siete candidatos

de EH Bildu -

ICAL
BARACALDO

senElpresidentedel PPydela -

Junta de Castilla y Le6n, Al-
fonso Fernindez Maifiueco, ase-
gurdquelarenunciaasercon-
cejales de los siete candidatos
de EH Bildu, condenados por
asesinatos, esuna “victoria” de
todos losespafioles, peroexigié
que no se presenten a las elec-
ciones del 28 de mayo o que se
retiren suslistas. "No nosbasta.
No es suficiente”, dijo. a
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Sanidad adjudica hoy las plazas
para fidelizar a mas de 300 MIR

ICAL
VALLADQUID

snnlaConsejeriade Sanidad adju-
dicard hoylasplazasdel programa

defidelizacién y captacién del ta- .

lentoderesidentesque finalizanla
formacién sanitariaespecializada,
seglinavanzdayerlagerentedeSa-
cyl, Violeta Martinez Pindado, en
unacomparecenciatraslafirma del
acuerdo con UGT, CCOO y CSIE.

Fuentes de Sanidad explicaron
que Castillay Ledn oferté en abril
261 puestos para especialidades
hospitalarias, 91en Atencién Pri-
mariay cuatro en Pediatria y re-
cibi6 313 expedientes, segiin los
datosrecabados hasta el 5 dema-
y0,losultimos que maneja este de-
partamento.

Enconcreto, Sanidad ha convo-
cado parahoy,de10a15horas, las

sesiones para adjudicarlasplazas

alos MIR con el fin defidelizara
estos profesionales. La Consejeria,
segiin los datos hasta el 5 de ma-
yo, contaba con 818 solicitudes, de
lasque 235 correspondiana Aten-
cién Especializada-59 de fuerade
la Comunidad-y 176 de Castillay
Leén, y con 78 en Primaria, sie-
te de fuera y 71 de la autonomia.
“Se pretende conseguir un ma-
yor grado de fidelizacién y capta-
cién que consiga que se integren
en nuestro servicio de salud resi-
dentes que acaban de finalizar la
residencia y.se dé asi respuestaa
las necesidades asistenciales que
surgen, fundamentalmente porlas
numerosasjubilaciones que se pro-
duciran enun futuro préxime”, se-

glnestablecela orden de Sanidad
paralafidelizacién de residentes.

En este sentido, la Consejeria
destaca que se da respuestaala
“realidad de que el 60 por cien-
todelosresidentes quese forman
en el Servicio de Salud de Castilla
y Ledn provienen de otras comu-
nidades auténomas alas que, por
arraigo, quieren regresar”, “Y hay
residentes con origen en Castilla
y Leén que se forman fueray que,

igualmente por arraigo, quieren”

regresar para iniciar su trayecto-
ria como profesionales”, subraya.

Ademiés, la Consejeria de Sa-
nidad contempla convoear este
programa de fidelizacién para los
egresadosdelas escuelasde Enfer-
meria enjunio, unavezcompleten
superiodo de formacién. Conam-
basiniciativas, segiindijolagerente

de Sacyl, se har4 frente a la incor-
poracion de nuevos profesionales
sanitarios, con los que cubrir las
necesidades del sistema de salud,

ACUERDO CON LOS SINDICATOS

LaConsejeriadeSanidadylossin--

dicatos CCOO, UGTy CSIF sella-
ron ayer el acuerdo que descon-
vocd la huelga prevista para este
miéreoles pasado con el objetivo de
estudiar y avanzar en un plan de
reordenacion de los recursos hu-
manos para disefiar una “planti-
lla horizonte” en esta legislatura

- ydesde un grupo de trabajo dela

Mesa Sectorial, el érgano con re-
conocimiento legal para cuestio-
nes laborales. )

Elconsejero de Sanidad, Alejan-
dro Vdzquez, ylostepresentantes
del comité de huelga -Enrique Vega

-i_ L Ye .8

atiende a los medios fras la fina del acuerdo con los sindicatos. e wasaasso

Le_a Consejeria ofert6 356 puesios; 261 en especialidades, 91 en Primaria y cuatro en pediatria

O,

(CSIF), Ana Rosa Arribas (CCOO)
yTomés Pérez Urueiia (UGT)-, ru-
bricaron el documento en la sede
deestedepartamento en Vallado-
lid, trasel precacuerdo alcanzado
este martes, ya con los servicios
minimosfijadosyaunashorasdel
inicio del paroprevistoen sanidad.

Aunquelas dos partes destaca-

ron laimportancia del acuerdo, al
quese llega tras negociaciones de
varias semanas, enlas que ha habi-
dohastaencierrosenlaConsejeria,
‘las organizaciones sindicales cri-
ticaron que no hubiera “constan-
cia gréfica” de la firma, mientras
laConsejeria alegd quelohaciaen
ordenalanormativaelectoralyalo
quedictala Junta Electoral, conel
findeevitar cualquier “controver-
sia”al coincidir conlacampafiade
las municipales del 28 de mayo. a

Quiinones destaca el sector del habitat, qué
genera 82.000 empleos en la Comunidad

IcAL
VALLADOLID

nzaElconsejero de Medio Ambien-
te, Vivienday Ordenacién del Te-
rritorio, Juan Carlos Suérez-Qui-
fiones, destacdla “trascendencia”
del sector del habitat en Casti-
llay Leén, con 82.000 empleos,
25.000 empresasy 24.000 millo-
nes de facturacién. Asilo asegu-
6 durante su participacién en la
Asamblea General Ordinaria del
clister de Hébitat Sostenible AEI-
CE, enel Castillode Fuensaldaiia
" (Valladolid), donde recalcé lano-
tableevolucién del sectorenlosil-

timos diez afios, precisamente el
tiempo queha transcurrido desde
laconstitucién delaorganizacion.

Junto al presidente de AEICE,
Ricardo Fortuoso, el consejero ex-
puso quelos “nuevos tiempos inci-
dendeformaespecial”enlaactivi-
dad del cliister, “desde el puntode
vistadelainnovaciénylasosteni-
bilidad”. En este sentido, remarcéd
laEstrategiade Habitat puestaen
marchapor partedela Juntay que

afectaalaséreas, dijo,devivienda, -

residuos, economia circular, soste-
nibilidad o energia. “Entodosellos
hemos colaborado con AEICE™

Igualmente, alabé el “prolifico”
trabajo del clister a la hora de lo-
grar fondos europeos en numero-
sos proyectos, como Habitable', de
Erasmus +, quesuponen cuatromi-
llones de euros y que es una cifra
“muyrelevante” parala Formacién
Profesional. También menciond la
iniciativa ‘Rio Rua' para el rio Se-
quillo, en Medina de Rioseco (Va-
1ladolid), que pretende “darle una
nueva vida” al cauce a su paso por
lalocalidad; asicomolos proyectos
Mincotur. En total, 15 millones de
fondos europeos, que “dice mucho
delaactividad, inteligenciay buen

hacer delos responsables del habi-
tat, queson 150 empresas, que gene-
ranmuchosmilesde puestosdetra-
bajoyentornoa2.000millonesde
importancia econémica”. Ademds,
subrayé que son “pymesymicropy-
mes”, que “sonlasque més necesitan
el apoyo de instituciones y entida-
des que puedan ayudarles a hacer
lastransformaciones necesariasen
sostenibilidad para saliradelante”.
Porsu parte, Ricardo Fortuoso
recordéqueen 2022 seaprobéun
nuevo plan estratégico de AEICE,
parael horizonte 2026, queescon-
tinuacién delos dos anteriores.n

El Consejo de la,
Juventud y Execyl
seunen por el
empleo juvenil

ICAL
VALLADOUID

. sasEXECyLy el Consejode

la Juventud de Castillay Le6n
firmaron un convenio de cola-
boracion parafacilitarlainser-
ciénlaboral de personasjévenes
enla Comunidad. Paco Hevia,
presidentede EXECyLydirec-
torcorporativode Galletas Gu-
1l6n,y Sandra Amez, presidenta
del Consejo de la Juventud de
Castillay Ledn, ratificaron el
acuerdo que se enmarca én el
Plan Estratégico 2021-2024 de
EXECyL, “Juntos. Llegar mis.
Llegar mejor” dirigido a esta-

"blecernuevas alianzas con otras

entidades dela Comunidad. u

El programa
Castilla y Ledon
Digital ofrece 40
cursos gratuitos

ICAL
LEON

asaLaJuntadestacd quesuPro-
grama Castillay Ledn Digitalha
intensificadosuofertaformativa,
dirigidaal piblicoen general, con
mésde40actividadesgratuitas,
en modalidad presencial y onli-
ne, que cubren diferentes nive-
lesyteméticas,conel objetivode
llegar al mayor niimero de per-
sonas posible. Asf, los usuarios

" puedenaccederaformaciénque

vadesdeel manejodedispositivos
méviles arecomendacionesbdsi-
cas de ciberseguridad, pasando
porlabancaonline,laapp Sacyl
Conecta o actividades sobre in-
teligenciaartificial o productivi-
dad, entre otras, La inscripcién
es abierta, desde la pigina CyL
Digital o desde el teléfono 012.a

UPA-COAG pide

- que se considere a

la Region con alta
afeccion de sequia,

ICAL

VALLADOLID

wanla Alianza UPA-COAG pi-
diéal Gobierno de Espafia, atra-
vésdelaDelegaciénen Castillay
Leén, que J]a Comunidad pasea
serconsiderada “region con afec-
cién alta de sequia” para que los
agricultoresy ganaderos castella-
nosyleoneses puedanaccederal
méximo deayudasrecogidasen
elReal Decreto-Leyquehahecho
piiblico el Gobierno diasatrés.a
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Una medicacion adaptada a cada genética
dispararia la eficacia y reduciria los daiios

EICNIO prueba que esta
técnicabeneficiariaa .
entreel10%y el 50% de
pacientes con depresidn,
cancer, colesterol y otros
males muy extendidos

ALFONSO TORICES

MADRID. El Centro Nacional de In-
vestigaciones Oncoldgicas (CNIO)

- ha completado un macroestudio
que demuestra que tener en cuen-
ta el perfil genético de cada pa-
ciente antes de determinar los
medicamentos y las dosis a utili-
zar para combatir su enfermedad
dispararia la eficacia del trata-
miento entre los esparioles de to-
dos los sexos y edades y esquiva-
ria buena parte de los dafios y
efectos secundarios indeseados
que provoca ahora una prescrip-
cion semejante para todos.

El equipo de investigacion co-
mandado por Rocio Nifiez y diri-
gido por Anna Gonzalez se mar-
c6 como objetivo saber como res-
penden los distintos ciudadanos
espafioles segiin su genética alos
farmacos utilizados para luchar
contra las dolencias mds comu-
nes y cuinto beneficio le aporta-
ria a la salud de cada uno el po-
der cambiar un tratamiento uni-
versal por uno personalizado.

Para lograrlo seleccionaron una

-.muestra de 3.006 pacientes, re-
presentativa de toda la poblacién
espafiola, y buscaron en cada uno
de ellos las variantes de 21 far-
macogenes, los més relevantes
en larespuesta de cada individuo
alaingestion de 64 de los medi-
camentos més comunes entre los
enfermos espafioles. El trabajo
publicado en la revista cientifica

_ Pharmaceutics es el mas comple-

to y ambicioso de su clase reali-
zado en nuestro pafs.

Los resultados del estudio no
dejan dudas sobre las multiples
bondadesy beneficios de genera-
lizar en Espana el diagndstico far-
macogenético, con el que se po-
drfa anticipar la informacién so-
bre cémo reaccionara cada pa-

ciente ante un fArmaco y optimi-
zar la eleccidn del productoyla
dosis que sele va a administrar.

Puedeimplantarseya
Labuena noticia es doble. No solo
es evidente el beneficio que apor-
ta esta técnica sino que existe ya
hoy el conocimiento tedrico y préc-
tico suficiente sobre farmacoge-
nética en Espafia como paralan-
zarse al objetivo de que, de forma
preventiva, se le realice esta
prueba (a partir de una muestra
de sangre) a todos los pacientes.
Se dispondria de una base de da-
tos accesible por todos los sani-
tarios para la mejor prescripcion,
tanto en el caso presente como
para futuro. Solo se requiere de
una apuesta politica, que aporte
los medios necesarios para ha-
cerlo posible porque hasta ahora
la implantacién va «muy lenta»,
Con la farmacogenética no se

Un invastigador del CNIO trabaja en unc;de sus laboratorios. r.c.

trata solo de dar con el medica-
mento que mejor funciona para
el perfil de cada cual sino también
con la que menos efectos adver-
s0s 0 secundarios le vaproducir,
1o que mejorard su calidad de vida
e incluso la salvara. Los autores
del trabajo recuerdan que las reac-
ciones adversas a medicamentos
son «un grave problema clinico»
yla quinta causa de muerie en Es-
pafnia. Aunque un firmaco sea
efectivo para la mayoria, segin
las variaciones genéticas, puede
no ser util para algunos e, inclu-
so, ser perjudicial.

La primera conclusion de la in-
vestigacién del CNIO es que per-
sonalizar el tfratamiento aporta-
ria beneficios al 98% de los espa-
fioles porque todos ellos tienen al
menos un farmacogén con varian-
tes que pueden modificar su res-
puesta a los medicamentos res-
pecto de la de la mayoria, con lo

que a todos nos conviene la pres-
cripcion a la medida.

El trabajo baja a la letra peque-
fia y calcula los beneficios con-
cretos de conocer el perfil farma-
cogenético frente a los medica-
mentos mAs comunes. La prueba
es determinante para quienes to-
man antidepresivos, ya que descu-
brieron que la mitad precisa cam-
biar la prescripeion por un pro-
ducto distinto al que toma o dis-
minuir la dosis inicial.

Algo similar ocurre con quie-
nes tienen recetados antirretro-
virales, opioides y algin antitu-
meoral como el tamoxifeno. Al me-
nos un tercio de ellos necesitarfan
un medicamento alternativo. Lo
mismole ocurre a entre el 10% y
el 209 de quienes toman ibupro-
feno, simvastatina (para bajar el
colesterol), terapia anticoagulan-
te con clopidogrel o el inmunosu-
presor Tacrolimus, entre otros.

OCIEDAD | *

Las autonomias,
divididas porel
farmaco que evita
el 83% deingresos
por bronquiolitis

A.S0TO

»aprip. Un nuevo firmaco con-_
tra la bronquiolitis ha abierto
una brecha entre las comuni-
dades auténomas. La inclusion
en lasanidad ptiblica de Beyfor-
tus, un anticuerpo monoclonal
~proteina artificial que refuer-
za el sistema inmunitario— di-
sefiado para proteger con una
sola dosis (un pinchazo) a todos
los lactantes frente a la enfer-
medad que provoca el virus res-
piratorio sincitial (VRS), ha di-
vidido a las consejerias en las
dos tltimas reuniones dela Co-
misién de Salud Prblica, cele-
bradaslasemana pasadayeste
mismo jueves, Por un lado, es-
tan las que sostienen que debe
administrarse a todos los bebés
y porel otro, las que abogan por
que su uso se restrinja a los con-
- siderados de riesgo.

En el encuentro de ayer, las

vos documentos sobre el medi-
camento, pero tampoco hubo
acuerdo. Los representantes del
Ministerio de Sanidad y de las
consejerias aplazaron la deci-
si6n y celebrardn més reunio-
nes en las proximas semanas
para tratar de llegar a un pacto
antes de que comience la tem-
porada de inmunizacién, en oto-
fio. En cualquier caso, Catalu-
nay Asturias ya han anunciado
que comenzardn a administrar
_elfdrmaco en octubre porque
las competencias, en este asun-
to, pertenecen a las autonomias.
El medicamento, que segin
los ensayos clinicos, reduce las
hospitalizaciones causadas por
VRS en un 83%, habia sido re-
comendado previamente porla
Ponencia de Vacunas, el érga-
no de expertos del Ministerioy
de las comunidades que disefia
las campaiias de inmunizacién,
yconfrariamente a la norma (las
comunidades apoyan casi siem-
pre lasrecomendaciones de los
especialistas), no se llegd aun
acuerdo,

Igualdad llama a todos a denunciar cualquier
maltrato tras los dos feminicidios en 17 horas

A.TORICES

#ADRID. El Ministerio de Igual-
dad emplazé a todos los ciuda-
danos —victimas, allegados y em-
- pleados piblicos—a denunciar o
almenos a comunicaral0160a
los servicios sociales cualquier
minimo indicio de maltrato ma-
chista que detecten para poner

freno a esta lacra. El llamamien-
to ptiblico lo realizé la delegada
del Gobierno contra la Violencia
de Género justo después de que
dos agresores segasen la vida de

sus exparejas en Torremolinos

(Mdlaga) y Orio (Guiptizcoa) en
poco mds de 17 horas.

La peticién de Victoria Rosell,
que recordd a los ciudadanos que

denunciar es una obligacion de
todos porque la violencia machis-
ta no es algo privado sino un de-
lito, se produjo tras constatar que
ninguna de las cuatro mujeres
asesinadas en mayo habian de-
nunciado a sus maridos o expare-
jas pese a que al menos en tres
de los casos la familia o personas
de su entorno confesaron a pos-

teriori conocer parte de las veja-
ciones, amenazas, controles o
ataques a las que las sometian.
Rosell también adelanté que
su departamento ya estd prepa-
rando todo lo necesario ante la
posibilidad de que tenga que con-
vocar este mes un comité de cri-
sis si se produce un nuevo femi-
nicidio antes que termine mayo.
Lareunién, que junta a los res-
ponsables directos de la lucha
contra la violencia machista del
ministerio, las comunidades au-
ténomas, la Fiscalia, del VioGén
y delos cuerpos policiales al car-

go de las investigaciones de los
asesinatos, se convoca desde ji-
lio de 2022 siempre que se pro-
duce un repunte de los asesinatos
de género, algo que se considera
que ocurre cuando se registran
cinco o més enun solo mes.

Los miembros del comité ana-
lizan caso por caso de forma por- -
menorizada para determinar si
hahabido errores y si se pueden
adoptar medidas o reformas que
eviten su repeticién. Hasta ahora
se han realizado dos comités de
crisis durante sendas olas de cri-
menes, en diciembre y en enero.

comunidades analizaron nue- - .
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Madrid y Segovia acuerdan
colaborar en materia sanitaria

Los vecinos de El Espinar y Villacastin podran sér atendidos en el Hospital Universitario Puerta de Hierro de
Majadahonda, mientras que los pertenecientes a la zona basica de salud de Riaza acudiran aLa Paz

E.A.
SEGOVA

wan LaComunidad de Madridyla
Junta de Castillay Leén formali-
zaron lasemana pasada el conve-
niode colaboracién en materiade
asistencia sanitaria, con una vi-
gencia de cuatro afios, con el ob-
jetivo demejorar las prestaciones
asistenciales para pacientes limi-
trofes de ambas regiones, en con-
cretoparalaséreasdesalud de Se-
goviay Avila,

El protocolo general de colabo-
racién entrela Comunidad de Ma-

dridylaJuntadeCastillayLefnen -

materia de politicas piblicas, fir-
mado el 25 de noviembre de 2022,
establece en su cldusula segunda
queambascomunidades conside-
ranconveniente colaboraren el de-
sarrollo de actuaciones comunes
dirigidasa mejorarlaatencién de
los ciudadanos de los territorios
limftrofes, facilitindolesel acceso
alsistema sanitario piiblico, dado
el volumen de poblacién flotante
entre ambas comunidades auté-
nomas, y en cumplimiento de es-
tadisposicién se celebraeste con-
venio, '

La colaboraci6n afecta a los
niveles asistenciales de atencién
pnmarla, atenci6n hospitalaria,
emer itariasy transpor-

-te sauitario, y tiene una vigencia

Hospital Universitario La Paz en Madrid.

de cuatro afios prorrogables por
otros cuatro.

Laatencién hospltalanaprevls-
ta para la poblacién residente en
Segovia se concentrard en las zo-
nas bisicas de salud de El Espi-
nary Villacastin, conlassiguientes .
especialidades médicas por parte
del Hospital Universitario Puerta

de Hierro Majadahonda: cirugia
vascular; neurocirugia;-unidad
del dolor; cirugfa pléstica y repa-
radora; cirugia maxilofacial; ci-
rugia tordcica; cirugfa cardiaca;
neuro-radiologiaintervencionista;
yresonanciamagnética conseda-
ci6én para nifiosy adultos.

Por su parte, la zona bisica de

ER.

salud de Riazaserd atendida porel
Hospital Universitariode La Paz,
yse contemplan las siguientes es-
pecialidades: angiologiay cirugia

vasculararterial (incluida patolo- |

giavenosa); neurocirugfa; unidad

del dolor; cirugia pldsticay repa-.

radora; cirugia maxilofacial; ci-
rugia tordicica; cirugia cardiaca;

neuro-radiologiaintervencionista;
yresonanciamagnética con seda-
cién para nifios y adultos.

Laasistenciapeditricatendra
como centrodereferenciaa La Paz,
conlasespecialidadesdecirugiay
neurocirugia infantiles, asi como
asistenciasanitariaurgentedelas
zonas bésicas de El Espinar, Villa-
castin y Riaza,

Eldltimoapartadodel convenio
referido a asistencia hospitalaria
serefierealaatencion de grandes
quemados, demaneraque parato-
dasTlas zonas bésicas de salud in-
cluidas en el convenio las situa-
ciones deurgencia/emergenciase
trasladarin ala Unidad de Que-
mados disponible perlenecicnte
al SERMAS.

Por lo que se refiere a la asis-
tencia a ciudadanos madrilefios
en Castillay Leén, el acuerdo es-
tablece que aquellos que residen
temporal u ocasionalmenteenlas
zonas bisicas de Castillay Leén
limitrofes con Madrid (El Espi-
nar, La Granja de San Ildefonso,
La Sierra, Riaza, Lanzahita, So-
tillo dela Adrada, Arenas de San
Pedro, Mombeltrén, Candeleda,
Cebrerosy Las Navas del Marqués)
recibirdntodaslas prestaciones sa-
nitariasdeatencién primariay que
seprestan por SACY Lenlas dreas
deSalud de Avilay Segovia, enlas
mismas condiciones que losciuda-
danos de Castillay Ledn como ya
seviene realizando.

Conobjeto deoptimizarlaaten-
cibn sanitaria se procederd afaci-

litar el acceso del personal sanita-

rio que prestedichaatenciénalos
sistemas deinformacién clinicade
lacomunidad auténomavecinade
manera bidireccional con objeto
de compartir la informacién cli-
nica relevante y prestar un mejor
servicio. m

La Junta Electoral ordena retirar
una publicacion del Ayuntamiento

Por difundir logros del poder publico durante el periodo electoral en redes socxalesyoorreo electionico

E.A.
ELESPNAR

saa La Junta Electoral Provincial
deSegoviahaordenadoal Ayunta-
miento de El Espinar retirar una .
publicacién de Facebookenlaque
el Consistorio anunciabala cons-
- truccién dé un espacio de Cowor-
king Rural en un edificiomunici-
paly dar difusién masiva a través
de un correo electrénico institu-
cional dirigido a distintos colecti-
vos, porvulnerar la prohibicién de
anunciarlogros del poder piiblico

c durante el periodo electoral.

Esta orden viene precedida de
una reclamacién interpuesta por -
la representante del PSOE y can-
didata para el 28 de mayo, Alicia
Palomo, que también solicitd una
sancion para el alcalde, Javier Fi-

‘gueredo, que hasido desestimada

porhabersido otra personalares-
ponsable dela publicacién y de la
difusién masiva. N

La Junta Electoral a requerido
deformaexpresaal Ayuntamiento
de El Espinar, asicomoalaagente

deempleoydesarrollolocal quese
abstengade publicar enlosucesivo
y hastala conclusion del periodo
electoral cualquier otro comuni-
cado delogros obtenidos, aperci-
biéndole de queel incumplimien-
todeeste requerimiento podré ser

constitutivo deinfraccién electoral *
i " ENPLENA CAMPANA POR CONSE-

sancionable.

Cabe recordar que el Ayunta-
miento ya fue obligado a retirar
otra publicacién, relativa ala ad-
quisicién de una maquina mul-
tiusos, por los mismo motivos

tras otra denuncia de PSOE, por
lo que esta es la segunda vez que
el Consistorio es apercibido en lo
quevade periodoelectoral. Ambas
publicacioneshansidoretiradasde
los perfiles oficiales del Consisto-
rio espinariego.

GUIRVOTOS

Los partidos politicos se encuen-
tran en plena campaiia visitando
los diferentes nicleos delalocali-
dadymanteniendo reuniones con

colectives y asociaciones para pre-
sentarsus programas electorales.
Cualguier resquicio es bueno pa-
ra araiiar votos en una elecciones
quesepresentan delomésreiiidas.

Por este motivo, desde el PSOE
no han duda en denunciarlas dos
publicaciones que la Junta Elec-
toral ha ordenado retirar, ni pedir
una sanci6n para el alcalde (PP)
quesevuelvea presentaralas elec-
ciones como representante de su
partido, con el objetivo de mejorar
losresultados delos tiltimos comi-
cios y revalidar el titulo.

Hasta ocho formaciones dife-
rentes concurren a las elecciones
del préximo domingo dia 28 de
mayo con el objetivo de conseguir

laalcaldiaounsillénenelsalénde

plenos. El Espinares, por detrisde
Segovia capital, el municipio mis
grande de la provincia porlo que
un acta de concejal puede ser un
gran escaparate para el futuro. m
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